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1. INTRODUZIONE

Il PTPCT dell’ Ordine dei medici chirurghi e odoratri di Modena e stato redatto in coerenza
con le disposizioni contenute nella legge n. 19022€ nel Piano Nazionale Anticorruzione (PNA). |
contenuti sono stati sviluppati in linea con leicadioni contenute nel PNA, ove applicabili, e
tenendo conto delle specificita organizzative etstrali e della particolare natura delle attivita
istituzionali svolte dall'Ordine, il cui personal® servizio & tra i destinatari del PTPCT e,
conseguentemente, dell’attivita del Responsabila drevenzione della Corruzione e Trasparenza
(RPCT).

[l quadro normativo ha visto il susseguirsi di wssie di provvedimenti in materia di prevenzione
della corruzione (legge n. 190/2012, d.lgs. n. G2R legge n. 98/2013), di trasparenza (d.lgs. n.
33/2013) e di ciclo dellperformancgd.lgs. n. 150/2009 come modificato dalle leggi 185/2012 e
125/2013), facendo sorgere un’esigenza di coordemaondelle diverse disposizioni. In tal senso,
I'Ordine ha inteso elaborare un documento in grdidoffrire coerenza tra gli ambiti sviluppati nel
PTPC e nel PTTI, in particolare per quanto riguaglilabiettivi e gli indicatori, sviluppati secondo
criteri omogenei.
La predisposizione del PTPCT, che si e articolaté fiasi infra descritte, ha avuto inizio con la
nuova nomina del RPCT in esecuzione dell'art. igyma 7, della legge 190/2012 e alla delibera 831
del 3.08.2016 (individuato nella figura del consig?, privo di deleghe, Dott. Stefano Reggiani).
Quest’ultimo, data I'articolazione della struttut@ll’Ordine, ha assunto anche le funzioni di
Responsabile della Prevenzione della Corruziorslla @irasparenza (delibera del Consiglio
Direttivo n. 8/a del 19 dicembre 2016) ha il cotali sviluppare le azioni di prevenzione e
contrasto della corruzione anche attraverso la proone della trasparenza.
Importante obiettivo raggiunto nel corso del 2018 predisposizione del regolamento per I'accesso
amministrativo, civico e generalizzato, approvasd @omitato Centrale della FNOMCeO in data
16.02.2018. Si tratta di un importante tasselltimgllementazione delle attivita che ANAC richiede
per consentire la massima trasparenza degli ebbligiinei confronti dei cittadini. Il regolamen#&
gia stato pubblicato sul sito istituzionale nedkzione amministrazione trasparente — disposizioni
generali.
L’Ordine ha portato avanti anche una serie di idtiper 'adeguamento al nuovo GDPR (nuovo
codice privacy), descritte in maniera dettagliagh documento di valutazione dei rischi in corso di
perfezionamento. Questa attivitd € stata porta@ntavinsieme al DPO D.ssa Nicoletta Cioni
nominata come previsto dalla normativa con delibdiraConsiglio del 21 maggio 2018. E un
importante passaggio di tutela per il trattamergodhti collegato ai principi di prevenzione della
corruzione e della trasparenza.
Le quattro fasi che hanno caratterizzato il pragstino:

1. Pianificazione;

2. Analisi dei rischi di corruzione;
3. Progettazione del sistema di trattamento del rigchi
4. Stesura del Piano Triennale di Prevenzione dellauZione.

Nell’'elaborazione del PTCPT sono stati coinvoltogtinterni ed esterni all’Ordine.
In particolare:
v Per la parte interna: tutti i settori in cui siieota I'Ordine con particolare riguardo a
Ufficio di presidenza, Settore Legale, Settore kkdivo, Settore Contratti, Settore
Personale, Settore Amministrazione e contabilitagttdBe aggiornamento
professionale
v Per la parte esterna: esperti legali e commertialis
Gli strumenti utilizzati sono stati incontri, cofiszioni tramite posta elettronica, consultazioni
telefoniche.



1.1.Entrata in vigore, validita ed aggiornamenti

I PTPCT, che entra in vigore successivamente gfavazione da parte del Consiglio Direttivo
dell'Ordine, ha una validita triennale e potra essaggiornato annualmente entro il 31 gennaio di
ciascun anno, in ottemperanza di quanto previdtadal, comma 8, della legge n. 190/2012.



L’aggiornamento annuale del PTPCT potra essererrdetato dall’eventuale mutamento della
normativa o dall'emersione di nuovi fattori di gz che non sono stati considerati in fase di
predisposizione del PTCP, anche dovuti a modifigytslative delle competenze della Ordine. I
RPCT potra, inoltre, proporre delle modifiche a¢g@nte documento qualora ritenga che circostanze
sopraggiunte possano ridurre l'idoneita del Piampoeaenire il rischio di corruzione o limitarne la
sua efficace attuazione.

1.2. Obiettivi

L’attuazione del PTPCT risponde all'obiettivo delirdine di una corretta e trasparente gestione
delle attivita istituzionalmente svolte, in lineancle diverse disposizioni di legge ed i principi d
corretta amministrazione.

I PTPCT e inoltre finalizzato ad assicurare laretiezza dei rapporti tra I' Ordine e i soggettech
con la stessa intrattengono relazioni anche appée la consapevolezza che il manifestarsi di
fenomeni di corruzione, oltre a produrre consegaesizl piano penale a carico del soggetto che
commette la violazione, determina un danno perdia®, ente sussidiario dello Stato.

1.3. Struttura del Piano triennale di prevenzione deli@rruzione

Allo scopo di conferire al PTPCT una maggiore diid@& collegata all'esigenza di procedere
annualmente alla revisione, esso € stato struttmeltmodo seguente.
1) Una parte generale, che comprende:
a) L’indicazione del quadro normativo di riferimento;
b) L’elenco delle ipotesi di reato prese in esame;
c) La descrizione della metodologia seguita per I'etahione del piano;
d) L’individuazione delle misure di carattere generafide per tutti i processi che
caratterizzano l'attivita dell’Ordine;
e) i compiti del Responsabile di prevenzione dellawzione e della trasparenza.
2) Una parte speciale, nella quale sono descritti:
a) | processi, i sub-processi e le attivita a rischio;
b) I reati ipotizzabili in via potenziale;
c) Il livello di esposizione al rischio;
d) Le misure di prevenzione, con lindicazione dedhiettivi e dei tempi definiti per
I'attuazione delle misure.

1.4. Destinatari del Piano

In base alle indicazioni contenute nella legge9®/2012 e nel PNA sono stati identificati come
destinatari del PTPC:
a) il Presidente;

b) il personale dell’ Ordine;

c) icomponenti del Consiglio direttivo;
d) irevisori dei conti;

e) i componenti dei gruppi di lavoro;

f) i consulenti;

g) ititolari di contratti per lavori, servizi e fortire.



1.5. Obbligatorieta

E fatto obbligo a tutti i soggetti indicati nel pdr4 di osservare scrupolosamente le norme e le
disposizioni contenute nel presente Piano.

2. QUADRO NORMATIVO

Il guadro normativo — peraltro non esaustivo - mistie il complesso delle regole seguite nella
stesura del PTPC. Siricordano:

"1 Lalegge 6 novembre 2012, n. 190, "Disposizionilpgrevenzione e la repressione della
corruzione e dellillegalitd nella pubblica ammirazione”, pubblicata sulla Gazzetta
ufficiale n. 265 del 13 novembre 2012;

"1 1l Piano Nazionale Anticorruzione predisposto dgidtimento della Funzione Pubblica;

"1 1l decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, "Rioad della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusioneirfiormazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni";

71 Il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, "Disponi in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubblicheramistrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, com#8i e 50, della legge 6 novembre 2012,
n. 190".

"1 1l decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, "Nergenerali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

"1 D.p.r. 16 aprile 2013, n. 62, intitolato “Regolarterecante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell’'articolo 54 dedcgeto legislativo 30 marzo 2001, n.
1657

1 Il decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179, "Ultarimisure urgenti per la crescita del
Paese", convertito con modificazioni dalla legg@2i del 17 Dicembre 2012;

1 1l decreto legge 31 agosto 2013, n. 101, "Disposizurgenti per il perseguimento di
obiettivi di razionalizzazione nelle pubbliche amistrazioni" convertito in legge il 30
ottobre 2013, n. 125.

"1 Legge 27 maggio 2015, n. 69 recante “disposiziomnateria di delitti contro la pubblica
amministrazione, di associazioni di tipo mafiosdi &lso in bilancio”

"1 Piano Nazionale Anti corruzione 2016 (delibera 81 &el 03.08.2016) pubblicato in
G.U. serie generale, n. 197 del 24 agosto 2016;

"1 Determinazione del’ANAC n. 833 del 3 agosto 20&6ante “linee guida in materia di
accertamento delle inconferibilita e delle inconitghta degli incarichi amministrativi
da parte del responsabile della prevenzione deliaizione. Attivita di vigilanza e poteri
di accertamento dellANAC in caso di incarichi imeribile e incompatibile;

1 Prime linee guida recanti indicazioni sull’attuamo degli obblighi di pubblicita
trasparenza e diffusione di informazioni contenott D.Lgs 33/2016 e successive
modifiche;

"1 Determina ANAC n 1309 del 28.12.16 “linee guidaamc indicazioni operative ai fini
della definizione delle esclusioni e dei limiti 'aicesso civico di all'art. 5 D.Lgs
33/2016.

3. ELENCO DEI REATI

Il PTPCT é redatto per favorire la prevenzionerdi pluralita di reati.

Si e fatto riferimento ad un'accezione ampia druone, prendendo in considerazione i
reati contro la Pubblica Amministrazione disciptineel Titolo Il, Capo |, del codice penale e, miu
generale, tutte quelle situazioni in cui, a predere dalla rilevanza penale, potrebbe concretizzars
una distorsione delle finalita istituzionali defite.

L'attenzione si e focalizzata in particolare saguenti tipologie di reato.

1. Corruzione per l'esercizio della funzione (art. 818);



Corruzione per un atto contrario ai doveri d'ufii¢art. 319 c.p.);
Corruzione di persona incaricata di un pubblicwigey (art. 320 c.p.);
Istigazione alla corruzione (art. 322 c.p.);

Concussione (art. 317 c.p.);

Indebita induzione a dare o promettere utilita. (3t9-quater c.p.);
Peculato (art. 314 c.p.);

Peculato mediante profitto dell'errore altrui (846 c.p.);

Abuso d'ufficio (art. 323 c.p.);

10 Rifiuto di atti d'ufficio. Omissione (art. 328 c)p.
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4. LA METODOLOGIA SEGUITA PER LA PREDISPOSIZIONE DEL
PIANO

Come evidenziato nel paragrafo introduttivo, ladmsposizione del Piano si € articolata in
quattro fasi:

1. Pianificazione

2. Analisi dei rischj

3. Progettazione del sistema di trattamento del rischi

4. Stesura del Piano Triennale di Prevenzione della@ione

4.1.Pianificazione

Nella fase di pianificazione sono stati individuatsettori da coinvolgere nell'attivita di
predisposizione del PTPCT. L'identificazione deggetti € avvenuta tenendo conto delle attivita
svolte e delle peculiarita della struttura orgaaiza. Considerate le attribuzioni dell’Ordine sono
stati presi in considerazione i settori/ufficidai € articolata:

o0 Area giuridico legislativa;

0 Area contabile e gestionale;

0 Area amministrativa e organizzativa,

Il responsabile di ciascuna delle aree e statovotimnell'analisi del rischio.

Prima di procedere all'analisi dei rischi di corame, si € provveduto a definire il quadro dei
processi che caratterizzano l'attivita dell’Ordigen riferimento sia aprocessi istituzionaliche
riguardano le attivita che I’ Ordine svolge in basecompiti ad essa riconosciuti dall'insieme delle
norme vigenti) che a quelldi supporto(che comprendono le attivita necessarie ad asseur
l'efficace funzionamento dei processi istituziorglipiu in generale, il corretto espletamento delle
funzioni).

La tabella seguente riporta per ciascuna delle8 mdividuate i relativi processi.

Area giuridico legislativa Attivita di indirizzo
Attivita consultiva
Attivita di vigilanza

Area contabile e gestionale Attivita di indirizzo
Attivita consultiva
Attivita di vigilanza

Area amministrativa e organizzativa Attivita di indirizzo
Attivita consultiva
Attivita di vigilanza



4.2. Analisi dei rischi

L’'analisi dei rischi si e articolata nell'identibzione dei rischi di corruzione che
caratterizzano i processi e nella valutazione datig di esposizione ai rischi. Cio ha consentito
una prima individuazione dei rischi e una loro vahione.

In particolare sono stati considerati, ove appiicatseguenti fattori:

» la discrezionalita del processo;

* larilevanza esterna,

* lafrazionabilita;

* il valore economico;

* la complessita;

» latipologia di controllo applicato al processo.

Per quanto riguarda I'impatto sono stati consideregce:

* ['impatto economico;
* l'impatto reputazionale;
* [impatto organizzativo.

4.3. Progettazione del sistema di trattamento del risab

La terza fase ha riguardato la progettazione détrsia di trattamento dei rischi individuati
nella fase precedente. Tale sistema comprendditazilene delle strategie di risposta al rischio
e la progettazione delle azioni specifiche da irm@etare al fine di allineare il profilo di rischio
residuo al livello di rischio considerato accettabi

Nel sistema di trattamento del rischio possonoresfadte rientrare tutte quelle azioni che
contribuiscono a ridurre la probabilita di maniéesbne dei reati di corruzione oppure a
limitarne I'impatto. Il sistema di trattamento dechi di corruzione implementato prevede:

1. misure di carattere generale, che comprendono dquitédle azioni comuni ai processi a
rischio, che riguardano l'organizzazione nel summlesso e che possono contribuire a
ridurre la probabilita di commissione di comportauneorruttivi;

2. misure specifiche che riguardano i singoli procassschio e sono finalizzati a definire il
sistema di trattamento del rischio specifico pascun processo.

La descrizione delle misure di carattere generalpastata nel par. 5, mentre la descrizione

delle misure di prevenzione specifiche é riportagta Parte Speciale del Piano.

4 .4. Stesura del Piano Triennale di Prevenzione dellad@ruzione

La quarta fase del progetto ha riguardato la stesi@l PTPCT da presentare al Consiglio
direttivo per I'approvazione.

Al fine di favorire la diffusione dei principi e e regole contenute nel presente documento e la
conoscenza delle misure di prevenzione che devasere attuate nel corso delle attivita
dell'Ordine e prevista un'attivita di informaziore comunicazione del Piano, descritta nel
paragrafo Y LA FORMAZIONE E LA COMUNICAZIONE.

4.5. Monitoraggio

Il monitoraggio sara condotto su base annuale d&CR Tra le attivita di monitoraggio
rientrano, a titolo esemplificativo:

1. la verifica dell'attuazione delle misure definitd ®iano;

2. I'esame delle informazioni sulle modalita di svoignto dei processi a rischio;

3. l'analisi e la successiva verifica di segnalazimative alla commissione di reati di
corruzione pervenute tramite il meccanismo del t\dtiowing o attraverso fonti esterne;
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4. la verifica delladeguatezza delle misure previd Piano sulla base di eventual
segnalazioni pervenute al RPCT da parte di soggstirni o interni o attraverso gli esiti
dell’attivita di monitoraggio. In questa prima fasqualora dall'attivita di verifica
emergessero elementi di criticita particolarmengmnificativi, € previsto I'eventuale
aggiornamento del Piano.

Il RPCT riferisce al Consiglio direttivo dell’Ordénsull’esito dei monitoraggi e delle iniziative
adottate.

La relazione annuale che il RPTC deve redigeraeh®1 gennaio di ogni anno, secondo quanto
previsto dalla |. n. 190/2012, & presentata alboig collegiale dell’Autorita e pubblicata sul sito
istituzionale.

5. LE MISURE DI CARATTERE GENERALE

Come evidenziato nel paragrafo precedente, le midurcarattere generale si riferiscono a
tutte quelle azioni di prevenzione del rischio drrazione che riguardano l'organizzazione nel
suo complesso e che definiscono le caratteristigheontesto organizzativo, in cui operano le
misure di controllo specifiche o particolari, cihiguardano, invece, i singoli processi a rischio.
Le misure di carattere generale si riferiscono a:

a) Le azioni poste in essere per assicurare la traspardelle attivita realizzate dalla
Ordine;

b) L'informatizzazione dei processi;

c) L’accesso telematico a dati, documenti e procedimenil riutilizzo dei dati,
documenti e procedimenti;

d) Il monitoraggio sul rispetto dei termini;

e) Il codice etico e il codice di comportamento;

f) La formazione e la comunicazione del Piano;

5.1. Le misure di trasparenza: il collegamento con il PTI

La trasparenza costituisce un importante princghie caratterizza I'attivita dell'Ordine
per prevenire la corruzione e, piu in generale,lsjasi situazione che possa provocare un
malfunzionamento.

La pubblicazione costante di informazioni sullevétt poste in essere permette, infatti, di
favorire forme di controllo diffuso e di svolgera'importante azione di deterrente per potenziali
condotte illegali o irregolari.

L’attuazione delle disposizioni in materia di trasgnza € demandata Besponsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenzandividuato nel Dott. Stefano Reggiani,
come sopra riportato. Considerata l'importanzalehmisure per la trasparenza rivestono anche
ai fini della prevenzione della corruzione, si pgee che il PTTI sia parte integrante del presente
Piano. Il dettaglio delle misure adottate in terindintrasparenza é contenuto nel PTTI. Al fine di
consentire a chiunque interessato di esaminar@etive intraprese dall’ Ordine per prevenire
la corruzione, il PTPCT é pubblicato sul sito Init

5.2. Il codice etico ed il codice di comportamento

Riferimenti normativi:
1 Art. 54, D. Lgs. 165/2001 come modificato dall’drt.comma 44, della Legge
n.190/2012;
1 D.P.R.62/2013



L'art. 54 del D.Lgs. n. 165 del 2001, come modificdall’art. 1, comma 44, della L. n. 190,
assegna al Governo il compito di definire un Codiceomportamento dei pubblici dipendenal
fine di assicurare la qualita dei servizi, la prex&éne dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei
doveri costituzionali di diligenza, lealta, impaafita e servizio esclusivo alla cura dell'interesse
pubblico.”. In attuazione della delega il Governo ha approvaP.R. n. 62 del 2013, recante Il
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici.

Lo strumento dei codici di comportamento € una naisli prevenzione fondamentale in quanto le
norme in essi contenute regolano in senso legaletiedmente corretto il comportamento dei
dipendenti e, per tal via, indirizzano I'azione amistrativa. Si tratta di una misura molto diffusa
apprezzata anche negli altri Paesi europei e ltespza internazionale ne consiglia la valorizzagion

Il Codice si applica ai dipendenti delle pubbliclministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del
D.Lgs. n. 165 del 2001, il cui rapporto di lavordieciplinato contrattualmente, ai sensi dell’astic

2, commi 2 e 3 del medesimo decreto.

Per il personale in regime di diritto pubblico lesmbsizioni del codice assumono la valenza “di
principi di comportamento” in quanto compatibilircke disposizioni speciali.

In maniera del tutto innovativa, I'art. 2, commad®] Codice prevede I'estensione degli obblighi di
condotta anche nei confronti di tutti i collaboratdel’amministrazione, dei titolari di organi e d
incarichi negli uffici di diretta collaborazione lde autorita, nonché nei confronti di collaboratari
qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o rsgi o che realizzano opere in favore
dell’'amministrazione.

Secondo quanto previsto dall’art. 54, comma 50degs. n. 165 del 2001 e dall’art. 1, comma 2, del
Codice, ciascuna amministrazione deve definire,procedura aperta alla partecipazione, un proprio
Codice di comportamento. In ogni caso, i Codicitas&li dovranno individuare regole
comportamentali differenziate a seconda delle §ipeai professionali, delle aree di competenza e
delle aree di rischio.

L’art. 4, comma 5, del Codice precisa la soglieetativa dei regali di modico valore, che non
possono superare i 150 euro. | Codici adottatiedalhgole amministrazioni possono comunque
fissare soglie piu basse in relazione alle caiatiee dell’ente e alla tipologia delle mansioni.

L’art. 8 prevede espressamente I'obbligo di rigpette misure contenute nel PTPC e di prestare
collaborazione nei confronti del responsabile detkvenzione.

Il Codice contiene una specifica disciplina peirigenti, compresi quelli “a contratto” e il persda

che svolge una funzione equiparata a quella dizigdan nellambito degli uffici di diretta
collaborazione.

Con una chiara presa di posizione che marca lardifiza rispetto al passato, la L. n. 190 chiarisce
che la violazione delle regole del Codice genegglprovato con D.P.R. e dei Codici adottati da
ciascuna amministrazione da luogo a responsaldigéiplinare. Quindi, le norme contenute nei
Codici di comportamento fanno parte a pieno tittdb“codice disciplinare”.

Il Codice incoraggia I'emersione di valori positali’interno e all’esterno dellamministrazione.

In data 15 dicembre 2014 il Consiglio direttivo,ncdeliberazione n5/a ha approvato il Codice di
Comportamento dei dipendenti.

Qualungue violazione del Codice di Comportamenteedessere denunciata al responsabile della
prevenzione della corruzione, attraverso comunicezscritta tramite posta elettronica.

6. IL WHISTLEBLOWING

Il whistleblowing € un meccanismo per l'individuaize di irregolarita o di reati, di cui la Ordine

intende avvalersi per rafforzare la sua azioneevgnzione della corruzione.

L'art. 1, comma 51, della legge n. 190/2012 hapddtto una forma di tutela nei confronti del

dipendente pubblico che segnala degli illeciti paando che “fuori dei casi di responsabilita a
titolo di calunnia o diffamazione, ovvero per lesto titolo ai sensi dell'articolo 2043 del codice
civile, il pubblico dipendente che denuncia alkait& giudiziaria o alla Corte dei conti, ovvero

riferisce al proprio superiore gerarchico condaliecite di cui sia venuto a conoscenza in
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ragione del rapporto di lavoro, non puo essereisaato, licenziato o sottoposto ad una misura
discriminatoria, diretta o indiretta, avente effstille condizioni di lavoro per motivi collegati
direttamente o indirettamente alla denuncia". Skegi@ni e comunicazioni di comportamenti
relativi a potenziali o reali fenomeni corruttivquindi, potranno essere fatte pervenire
direttamente al RPCT in qualsiasi forma. Il RPCTvrdoassicurare la conservazione delle
segnalazioni raccolte, garantendo I'anonimato egnalanti.

Come previsto dall'art. 1, comma 51, della leggg99, il RPCT si impegna ad adottare, sia nel
caso Vi siano episodi di corruzione sia in mancategli stessi, tutti i provvedimenti affinché
I'identita del segnalante non sia rivelata. Lid@ntlel segnalante deve essere protetta in ogni
contesto successivo alla segnalazione. L'identibdd pud essere rivelata salvo i casi
espressamente previsti dalle norme di legge.

Tutti coloro che vengano coinvolti nel processaestione della segnalazione sono tenuti alla
riservatezza. La violazione della riservatezza gpottomportare irrogazione di sanzioni
disciplinari salva I'eventuale responsabilitd pereativile dell'agente.

7. LA FORMAZIONE E LA COMUNICAZIONE

La formazione del personale costituisce una commuteneentrale del sistema di prevenzione
della corruzione. Tramite l'attivita di formaziohi®rdine intende assicurare la corretta e piena
conoscenza dei principi, delle regole e delle ne@stwntemplate dal Piano da parte di tutto il
personale, anche in funzione del livello di coimgmeiento nei processi esposti al rischio di
corruzione.

L’obiettivo minimo generale e quello di erogare naedente 8 ore di formazione per ciascun
dipendente sui seguenti ambiti tematici:

» Contratti e gestione degli appalti;

* Normativa e pratiche nel campo dell’anticorruziengell’analisi e della gestione del

rischio;

» Codice di comportamento dei dipendenti.
Verranno erogate attivita di formazione sul temaocdatratti e della gestione degli appalti, dal
punto di vista delle procedure, dei controlli, ellalepratiche da attuare per prevenire e
minimizzare il rischio di corruzione al personalei gettori Contratti e Amministrazione e
contabilita, tenendo conto dello specifico ambitattivita di ogni singolo dipendete.
Verra altresi erogata formazione su cio che rigaded normativa e le pratiche nel campo
dell'anticorruzione; tali attivita saranno aperlia @artecipazione di tutto il personale.
Per quel che riguarda la comunicazione internéinaldi favorire la diffusione della conoscenza
del Piano e delle misure in esso contenute, saraténuna nota informativa a tutto il personale
dell'Ordine, agli esperti e ai consulenti per iavit a prendere visione del PTPC. Inoltre, il
personale in servizio e coloro che inizieranno esfare servizio o a collaborare a qualunque
titolo per I'Ordine, all'atto della costituzione ldeapporto di lavoro o di collaborazione,
sottoscriveranno una dichiarazione di presa vistgldPiano e di impegno a rispettare i principi
e le disposizioni in esso contenuti.
Per quel che riguarda le iniziative di comunicaei@sterna, oltre alle iniziative propriamente di
consultazione prima richiamate, il PTPC, una veli®ttato con le eventuali modifiche, viene
pubblicato sul sito dell’ Ordine nella sezione “Anmmstrazione Trasparente”. Apposita
comunicazione verra data a quanti hanno fornimrd contributo in fase di consultazione.

7.1. Larotazione del personale
Riferimenti normativi:
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CJJArt. 1 comma 4, lett. e); comma 5, lett. b); comfrdy lett. b)della Legge

190/2012;

CJJArt. 16, comma 1, lett. I-quater del D. Lgs. 16520
Pur considerando la rotazione del personale add#éaree a piu elevato rischio di corruzione
una misura di importanza cruciale tra gli strumetditiprevenzione della corruzione, non é
possibile ipotizzarne l'attuazione all'interno déitdine, considerata la sua struttura e il numero
dei dipendenti. Tuttavia, il sistema di controlltualmente in vigore lascia poco spazio a
decisioni personalistiche che possano far aumehitacglenza di reati connessi alla corruzione.

8. IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA

I RPCT e una figura centrale del sistema di tragato del rischio di corruzione. A tale figura la
normativa assegna alcuni importanti compiti il carretto assolvimento permette di rafforzare
I'efficacia del sistema di controllo preventivo.

In applicazione dell'art. 1, comma 7, della leggel®0 del 2012, I'Ordine ha provveduto ad
identificare iIResponsabile di prevenzione della corruzione e daltrasparenza nella figura
del Dott. Stefano Reggiani.Le ridotte dimensioni organizzative dell’Ordinela previsione
normativa contenuta nel comma 7 dell'art. 1 secauildi'organo di indirizzo politico individua,
di norma tra i dirigenti amministrativi di ruolo grima fascia in servizio, il responsabile della
prevenzione della corruzione” non consentono digdese quale RPCT un soggetto privo di
responsabilita decisionali e gestionali nelle areischio.

La durata dell'incarico di RPCT e pari alla durdél'incarico in seno al Consiglio tacitamente
rinnovato in caso di conferma all'interno dellosste. Le funzioni ed i compiti del RPCT sono
disciplinati dall’art. 1, commi 8-10, della leggeX®0 del 2012 e dal d.lgs. n. 39/2013.

9. Altre iniziative

9.1Indicazione delle disposizioni relative al ricorgdl'arbitrato con modalita
che ne assicurino la pubblicita e la rotazione

| riferimenti normativi statali per il ricorso alfbitrato sono, a titolo non esaustivo, i
seguenti:

- Gli articoli 4, 241, 242, 243 del decreto legistatil2 aprile 2006, n.163, recante

“Codice dei contratti pubblici di lavori, serviZgrniture”,

- Commi 21, 22, 23, 24, 25 dell'art. 1 della Legdk96/2012
La Ordine considerata la propria organizzazionerid, si impegna a limitare il ricorso
all'arbitrato, nel rispetto dei principi di pubbté e rotazione definiti dai riferimenti normativi
sopra richiamati. A tal fine verra data immediatelplicita, sul sito istituzionale dell’Ordine,
della persona nominata arbitro delle eventualirowmarsie in cui sia parte I’ Ordine stessa.

9.2.Elaborazione di direttive per I'attribuzione deghcarichi dirigenziali con
la definizione delle cause ostative al conferimemtoerifica
dell'insussistenza di cause di incompatibilita.
Il D. Lgs. n. 39/2013 recante “Disposizioni in méedi inconferibilitd e incompatibilita
di incarichi presso le pubbliche amministraziorpresso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge@embre 2012, n.190” ha disciplinato:
a) Particolari ipotesi di inconferibilita di incarichiirigenziali/funzionari responsabili di
posizione organizzativa in relazione all'attivitéka dall'interessato in precedenza,;
b) Situazioni di incompatibilita specifiche per i &0 di incarichi
12



dirigenziali/funzionari responsabili di posizioneyanizzativa;

c) Ipotesi di inconferibilita di incarichi dirigenzi#unzionari responsabili di posizione
organizzativa per i soggetti che siano stati dasdim di sentenze di condanna per
delitti contro la pubblica amministrazione.

L'Ente e tenuto a verificare la sussistenza di adncondizioni ostative in capo ai
dipendenti e/o soggetti cui l'organo di indirizzolipco intende conferire incarico all'atto del
conferimento degli incarichi dirigenziali e dedliraincarichi previsti dal D.Lgs. n.39/2013.

L'accertamento avviene mediante dichiarazione tstis di certificazione resa
dall'interessato nei termini e alle condizioni @etl 46 del D.P.R. n.445 del 2000 pubblicata sul
sito dell'amministrazione o dell'ente pubblico ovato conferente (art.20 d.lgs. n.39/2013).

La dichiarazione e condizione per l'acquisizionefticacia dell'incarico.

Se all'esito della verifica risulta la sussisterdiauna o piu condizioni ostative,
'amministrazione si astiene dal conferire l'incarie provvedono a conferire l'incarico nei
confronti di altro soggetto.

Gli atti ed i contratti posti in essere in violaa@delle limitazioni sono nulli ai sensi
dell'art.17 del gia citato D.Lgs. n.39/2013. Menaiesensi del successivo art.18, a carico di
coloro che hanno conferito i suddetti incarichihggeati nulli sono applicate le previste sanzioni.
| Capi V e VI sempre del D.Lgs n.39/2013, disciphio le ipotesi di incompatibilita specifiche.

A differenza che nel caso di inconferibilita, lausa di incompatibilita puo essere rimossa
mediante rinuncia dell'interessato ad uno deghuricti che la legge ha considerato incompatibili
tra di loro.

Se si riscontra nel corso del rapporto una situezidi incompatibilita, il responsabile
della prevenzione deve effettuare una contestaatiirgeressato e la causa deve essere rimossa
entro 15 giorni; in caso contrario, la legge previ&ddecadenza dall'incarico e la risoluzione del
contratto di lavoro autonomo o subordinato (arti&BDecreto Legislativo 8 aprile 2013, n.39).

Se la situazione di incompatibilita emerge al mormetel conferimento dell'incarico, la
stesa deve essere rimossa prima del conferimemcheAper l'incompatibilita, I'accertamento
avviene mediante dichiarazione sostitutiva di Giedzione resa dall'interessato nei termini e alle
condizioni dell'art.46 del D.P.R. n.445 del 200®lplicata sul sito dellamministrazione.

Nel corso dellincarico [linteressato presenta ahlmante una dichiarazione
sull'insussistenza di una delle cause di incomphigdib
Gli adempimenti precedenti, compresa la verificea clegli interpelli per l'attribuzione degli
incarichi siano inserite espressamente le causéivastl conferimento o di incompatibilita, sono
verificati dall'Ente, per il tramite del Respondalulella prevenzione della corruzione.

Le disposizioni precedenti si applicano nelle pestnpatibili con I'organizzazione dell’Ordine.

9.3. Definizione di modalita per verificare il rispettdel divieto di svolgere
attivita incompatibili a seguito della cessazionel dapporto

Ai fini dell'applicazione dell'art. 53, comma 16,tdel D.Igs. n.165 del 2001, I'Ente verifica, per
il tramite del responsabile della prevenzione defiaruzioni e della trasparenza il compito di
procedere ad un ulteriore verifica di quanto semhes

1. Nei contratti di assunzione del personale sia ites& clausola che prevede il divieto
di prestare attivita lavorativa (a titolo di lavasabordinato o di lavoro autonomo) per
i tre anni successivi alla cessazione del rappaodb confronti dei destinatari di
provvedimenti adottati o di contratti conclusi cdlpporto decisionale del
dipendente;

2. Nei bandi di gara o negli atti prodromici agli dimenti, anche mediante procedura
negoziata, sia inserita la condizione soggettiviaoti aver concluso contratti di lavoro
subordinato o autonomo e comunque di non avebaitoi incarichi ad ex dipendenti
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che hanno esercitato poteri autoritativi 0 negoz@@r conto delle pubbliche
amministrazioni nei loro confronti per il triennisuccessivo alla cessazione del
rapporto;

3. Sia disposta lI'esclusione dalle procedure di affielato nei confronti dei soggetti per i
guali sia emersa la situazione di cui al punto @deate.

4. Si agisca in giudizio per ottenere il risarcimeniel danno nei confronti degli ex
dipendenti per i quali sia emersa la violazionedieieti contenuti nell'art.53, comma
16ter, decreto legislativo n.165/2001.

9.4.Elaborazione di direttive per effettuare controkiu precedenti penali ai
fini dell'attribuzione degli incarichi e dell'assegazione ad uffici

Ai fini dell'applicazione dell'art. 35 bis del deto legislativo n.165 del 2001 e dell'art. 3 del
decreto legislativo n. 39 del 2013, I'Amministrazé& per il tramite del responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparengdfica la sussistenza di eventuali precedenti
penali a carico dei dipendenti e/o soggetti cuendibno conferire incarichi nelle seguenti
circostanze:
— Allatto della formazione delle commissioni per fiidamento di commesse o di
commissioni di concorso;
— All'atto del conferimento degli incarichi dirigeradi e degli altri incarichi previsti dall'art.
3 del decreto legislativo n.39 del 2013;
— All'atto dell'assegnazione di dipendenti dell'aeettiva agli uffici che presentano le
caratteristiche indicate dall'art.35 bis del dextegislativo n.165 del 2001;
— All'entrata in vigore dei citati artt.3 e 35bis coiferimento agli incarichi gia conferiti e
al personale gia assegnato.
L'accertamento sui precedenti penali avviene méelianquisizione d'ufficio ovvero mediante
dichiarazione sostitutiva di certificazione resdl'idéeressato nei termini e alle condizioni
dell'art.46 del D.P.R. n.445 del 2000 (art.20 D.ug89 del 2013).
Se all'esito della verifica risultano a carico gefrsonale interessato dei precedenti penali per
delitti contro la pubblica amministrazione, I'amnsitnazione:
— Si astiene dal conferire l'incarico o dall'effeteilassegnazione,
— Applica le misure previste dall'art. 3 del D.Lgs3%del 2013,
— Provvede a conferire l'incarico o a disporre I'gaagione nei confronti di altro soggetto.
In caso di violazione delle previsioni di inconfglita, secondo l'art.17 del D.Lgs. n.39.
L'incarico e nullo e si applicano le sanzioni di alliart. 18 del medesimo decreto.
L'amministrazione, per il tramite del responsalilidla prevenzione della corruzione e della
trasparenza, procede a:
— Effettuare i controlli sui precedenti penali e pedeterminazioni conseguenti in caso di
esito positivo del controllo;
— Inserire negli interpelli per l'attribuzione deghcarichi espressamente le condizioni
ostative al conferimento;
— Adeguare i propri regolamenti sulla formazione el@bmmissioni per l'affidamento di
commesse o di concorso.
Qualora la situazione di inconferibilita si appale®l corso del rapporto, il responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenfetteéra la contestazione nei confronti
dell'interessato, il quale dovra essere rimossirdarico o assegnato ad altro ufficio.
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9.5.Realizzazione di un sistema di monitoraggio dei pparti tra
l'amministrazione e | soggetti che con essa stipwa contratti e
indicazione delle ulteriori iniziative nell'ambitalei contratti pubblici

In merito ai rapporti tra 'Amministrazione e i g@iti che con essa stipulano contratti, si
richiama il codice di comportamento del person@tde codice sancisce la cosiddetta terzieta tra
I principi generali che devono ispirare la condalgadipendenti pubblici e contiene disposizioni
atte a evitare che, nell'espletamento dei propmpit d'ufficio, i dipendenti possano operare
scelte contrarie all'interesse dell'ente e direittgece, a conseguire utilita personali e/o di
soggetti terzi.

9.6. Indicazione delle iniziative previste nell'ambittell'erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziarnonché attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere

Le iniziative sono quelle previste nel capitolo PARTE SPECIALE: MAPPATURA,
ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO DEI PROCESSI

9.7.Indicazione delle iniziative previste nell'ambith concorsi e selezione del
personale

Le iniziative sono quelle previste nel capitolo BBARTE SPECIALE: MAPPATURA,
ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO DEI PROCESSI

9.8 0Organizzazione del sistema di monitoraggio sullis&rione del P.T.P.C.,
con l'individuazione dei referenti, dei tempi e teeimodalita di
informativa

L'art.1, comma 10, lettera a della legge n.190/2pd&ede che il responsabile della
prevenzione della corruzione provveda alla veritiefl'efficace attuazione del piano e della sua
idoneita, nonché a proporre la modifica dello siegglando sono accertate significative
violazioni delle prescrizioni ovvero quando intemgeno mutamenti nell'organizzazione o
nell'attivita dell'amministrazione.

Con l'obiettivo di adempiere alla suddetta verifidaresponsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza si avvale di una sereferenti all'interno dellAmministrazione.
In particolare si individuano i seguenti soggetfhe si occupano di garantire un flusso di
informazioni continuo al responsabile della prevene della corruzione e della trasparenza,
affinché lo stesso possa costantemente vigilardusizionamento e sull'osservanza del piano:
funzionari con posizione organizzativa e con irmaridi responsabilita, componenti
dell'esecutivo dell'Ordine.

Ai sensi dell'art.1, comma 14 della legge n.1902(1responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza entro il 15 dicentbregni anno (per il 2019 prorogata al 31
gennaio 2019) redige una relazione annuale che bffendiconto sull'efficacia delle misure di
prevenzione definite dal P.T.P.C. Questo documéatwa essere pubblicato sul sito istituzionale
di ciascuna amministrazione.

Secondo quanto previsto dal piano nazionale amtizmme, tale documento dovra contenere un
nucleo minimo di indicatori sull'efficacia dellelgache di prevenzione.
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10. PARTE SPECIALE: MAPPATURA, ANALISI E VALUTAZIONE D EL
RISCHIO DEI PROCESSI

| processi istituzionali e di supporto, come spiegael par. 4, sono stati scomposti in sub-
processi e questi ultimi sono stati talvolta utiamiente suddivisi in attivita. La suddivisione dei
sub-processi in attivita € avvenuta in tutti quasicin cui all'interno del sub processo sono
presenti delle attivitd che si caratterizzano perivello di esposizione al rischio differente e,
pertanto, si e ritenuto opportuno applicare un nadiyello di scomposizione.
Nell'analizzare i processi istituzionali e di sugpadella Ordine, in questa versione del Piano,
l'attenzione € stata rivolta alle aree di rischioblmatorie previste dal PNA: personale e
affidamento di lavori, servizi e forniture.

10.1. Aree arischio

L'individuazione delle aree di rischio ha la firtalidi consentire I'emersione delle aree
nelllambito dell'attivita dell’intera amministrazi® che devono essere presidiate piu di altre
mediante I'implementazione di misure di prevenzione
Rispetto a tali aree il PTPC deve identificarede|caratteristiche, le azioni e gli strumenti per
prevenire il rischio, stabilendo le priorita dittezione.

L’individuazione delle aree di rischio e il risulbadi un processo complesso, che presuppone la
valutazione del rischio da realizzarsi attraverso verifica “sul campo” dell'impatto del
fenomeno corruttivo sui singoli processi svolti legite. La metodologia utilizzata
dallamministrazione per effettuare la valutaziated rischio deve essere indicata e risultare in
maniera chiara nel PTCP.

Per “rischio” si intende l'effetto dell'incertezzaul corretto perseguimento dell'interesse
pubblico e, quindi, sull'obiettivo istituzionale Iiente, dovuto alla possibilita che si verifichinu
dato evento.

Per “evento” si intende il verificarsi o il modificsi di un insieme di circostanze che si
frappongono o si oppongono al perseguimento dedtoto istituzionale dellEnte.

Le aree di rischio variano a seconda del contestierr ed interno e della tipologia di attivita
istituzionale svolta dalla specifica amministrazon

All'interno della Ordine sono state individuate dancreto le seguenti aree di rischio (come da
tabella 1: Le Aree di rischio):

» Processi finalizzati all'acquisizione e alla praggi®ne del personale;

» Processi finalizzati all'affidamento di lavori, s&i e forniture nonché all’affidamento di

ogni altro tipo di commessa o vantaggio pubbliscgpblinato dal D.Lgs. n. 163 del 2006;

» Processi finalizzati ad ampliare la sfera giurididai destinatari privi di effetto

economico diretto ed immediato per il destinatario

» Processi finalizzati ad ampliare la sfera giuridi= destinatari con effetto economico

diretto ed immediato per il destinatario fino a qu
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Tabella 1 aree di rischio

AREE DI PROCESSO SOTTO- REATI SETTORE CONTROLLO
RISCHIO PROCESSO POSSIBILI COMPETENTE
processi - Reclutamento | 1. Corruzione per
finalizzati del personale l'esercizio della
all'acquisizione | - Conferimento | funzione (art. 318
e alla incarichi di c.p.);.; Settore Personale
progressione del| consulenza 2. Corruzione per un Organo di indirizzo
Gestione del personale -progressioni atto contrario ai politico
personale orizzontali doveri d'ufficio (art. Presidente;
319 c.p.); Consiglio;
3. Corruzione di Responsabile del
Manifestazione persona incaricata d settpr.e; titolari di
della necessita | U . posizione
€ pubblico servizio organizzativa;
S di effe?tugre (art. 320 c.p.); - Settore personale
M.ISSIOI’]I.e una missione 4. Istigazione alla - Sett.o[re .
rimborsi ; corruzione (art. 322 amministrazione e
Verifica . C.p.): contabilita
dc;_cur_nent_azmne 5. Concussione (art.
e liquidazione 317 c.p.);
6. Indebita induzione
a dare o promettere
utilita (art. 319- Organo di indirizzo
- Definizione quater c.p.); politico
delloggetto e 7. Peculato (art. 314 Presidente;
dello strumento c.p.); ) - Settore contratti Consiglio;
Contratti dell'affidamento 8. Peculato mediante _ gettore Responsabile del
pubblici - Individuazione profitto dell'errore | amministrazione e | settore: titolari di
e scelta del altrui (art. 316 ¢.p.); | contabilita posizione
fornitore 9. Abuso d'ufficio organizzativa;
- Verifica (art. 323 Cp),
corretta 10. Rifiuto di atti
esecuzione e d'ufficio. Omissione
pagamenti (art. 328 c.p.).
Processi
finalizzati  ad Settore ECM
ampliare la Ufficio Contributi;
sfera giuridica | Concessione UffiCi:) A|bi(;jUffiCi0
dei destinatari | patrocinio Legale Medici; S
privi di effetto Fscrizione S Ufficio Legale e Organo di indirizzo
. Y politico
economico cancellazione conciliazione Presidente:
diretto ed | Albi g)dontow_ttrlivI dic Consiglio: !
immediato per i i egreteria Medici; i
il destinatari(? professional Segreteria Responsabile del

Organizzazione
eventi ECM da
accreditare

Aggiornamento
professionale

Odontoiatri; Ufficio
Protocollo; Ufficio
Informatico

settore; titolari di
posizione
organizzativa e di
incarichi di
responsabilita.
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Processi
finalizzati ad
ampliare la
sfera giuridica
dei destinatari
con effetto
economico
diretto ed
immediato per
il destinatario

Altre aree di
rischio

Pareri
endoprocedime
ntali;

Processi di
spesa

(es. parere di
congruita sugli
onorari
professionali,
parere non
vincolante
pubblicita
informativa
sanitaria, parere
partecipazione
iniziative
informazione
sanitaria, pareri
per ottenere
sussidi
aggiuntivi/straor
dinari al reddito)

Mandati di
pagamento

Ufficio contabilita
Bilancio e
Provveditorato;
Ufficio Enpam;
Ufficio Albi

Organo di indirizzo
politico
Presidente;
Consiglio;
Responsabile del
settore; titolari di
posizione
organizzativa;
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Macro aree di rischio

individuate dal PNA 2019

Possibili eventi rischiosi

Misure di contrasto

e FORMAZIONE
PROFESSIONALE
CONTINUA

alterazioni documentali
volte a favorire
I'accreditamento di
determinati soggetti;

mancato esame di richieste
di autorizzazione di crediti
formativi agli iscritti;

mancata o inefficiente
vigilanza sugli enti terzi
autorizzati all’erogazione
della formazione;

inefficiente organizzazione
e svolgimento delle attivita
formative da parte degli
Ordini.

Controlli a campione
sull'attribuzione dei crediti ai
professionisti, sugli eventi
accreditati e sui soggetti
accreditati;

Introduzione di adeguate misure
di pubblicita e trasparenza legate
agli eventi formativi degli Ordini;

Pubblicazione degli eventi
formativi dell’Ordine e dei costi
sostenuti.

e ADOZIONE DI PARERI
DI CONGRUITA'’ SUI
CORRISPETTIVI PER LE
PRESTAZIONI
PROFESSIONALI

Incertezza nei criteri di
quantificazione degli
onorari professionali;

Attivita istruttoria lacunosa
elo parziale per favorire
I'interesse del
professionista;

Valutazione erronea delle
indicazioni in fatto e di tutti
i documenti a corredo
dell'istanza e necessari alld
corretta valutazione della
prestazione.

Adozione di un regolamento
interno che disciplini la previsione
di apposite commissioni per le
valutazioni di congruita composte
da soggetti in possesso di specifi
requisiti e il funzionamento delle
medesime commissioni;

Rotazione dei soggetti che
istruiscono le domande;

Organizzazione delle richieste
(Informatizzazione) dei pareri di
congruita rilasciati che permetta
di disporre dei parametri di
riferimento.

N
L

* [INDICAZIONE DEI
PROFESSIONISTI PER
LO SVOLGIMENTO DI
INCARICHI

Nomina da parte degli
Ordini di professionisti in
violazione dei principi di
terzieta, imparzialita e
concorrenza;

Nomina di professionisti
privi dei requisiti;

Nomina di professionisti in
conflitto di interesse;

Reiterazione della nomina

Bisogna garantire la trasparenza
la pubblicita delle procedure di
predisposizione di liste di
professionisti e ricorrere a
procedure di selezione ad eviden
pubblica;

Utilizzare criteri di trasparenza
sugli atti di conferimento degli
incarichi e sui compensi;

Rotazione dei soggetti da
nominare e valutazioni collegiali

D

ya
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dei medesimi professionisti (ratifica del Consiglio direttivo).

10.2. Modalita di valutazione delle aree di rischio

Per la valutazione delle aree di rischio e statezzata la metodologia indicata nell’allegato
5 del Piano Nazionale Anticorruzione. Sulla baséatli metodologia sono emerse per ciascuna
area/sottoarea le valutazioni riportate nella fatsdttostanti.
Per ciascun rischio catalogato occorre stimaraldne delle probabilita e il valore dell'impatto.
La stima della probabilita tiene conto, tra gliriafattori, dei controlli vigenti. A tal fine, per
controllo si intende qualunque strumento di coidraltilizzato dallEnte per ridurre la
probabilita del rischio. Per la stima della prolighi quindi, non rileva la previsione
dell’'esistenza in astratto del controllo, ma la sffecacia in relazione al rischio considerato.
L'impatto si misura in termini di impatto economjcompatto organizzativo, impatto
reputazionale.
Il valore della probabilita e il valore dellimpattdebbono essere moltiplicati per ottenere |l
valore complessivo, che esprime il livello di risxdel processo.

Valore medio della probabilita:

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = pocgrobabile; 3 = probabile; 4 = molto
probabile; 5 = altamente probabile.

Valore medio dell’'impatto:

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 soglia; 4 = serio; 5 = superiore
Valutazione complessiva del rischio (valore probabta x valore impatto):

Forbice da 0 a 25 ( 0 = nessun rischio; 25 = rischestremo)

PONDERAZIONE DEI RISCHI

La ponderazione dei rischi consiste nel considerarg rischio alla luce dell’analisi e nel
raffrontarlo con altri rischi al fine di decidere | e priorita e I'urgenza di trattamento.
Intervallo da 1 a 5 rischio basso

Intervallo da 6 a 15 rischio medio
Intervallo da 15 a 25 rischio alto
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10.2.1.

1. Reclutamento
2. Progressioni di carriera
3. Conferimento di incarichi di collaborazione

Area acquisizione e progressione del personale

Area di Sottoaree di Processo Esemplificazione del Valutazione
rischio rischio interessato rischio complessiva del
rischio
Ufficio Reclutamento Espletamento Alterazione dei risultati
personale e procedure della procedura
altri uffici concorsuali o di concorsuale BASSO
selezione

Ufficio Reclutamento Assunzione tramitg Alterazione dei risultati
personale centri impiego della procedura

concorsuale BASSO
Ufficio Reclutamento Mobilita tra enti Alterazione dei fiati
personale della procedura

concorsuale BASSO
Ufficio Progressioni di | Progressioni Alterazione dei risultati
personale | carriera orizzontali della procedura

concorsuale MEDIO
Ufficio Conferimento di| Attribuzione Alterazione dei risultati
personale e| incarichi di incarichi occasionali| della procedura
altri uffici collaborazione | o cococo ex art.7 concorsuale MEDIO

D.Lgs. n. 165/01
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10.2.2.

Area Contratti Pubblici FASI DELLE PROCEDURE DI

APPROVVIGIONAMENTO
Programmazione
L’Ordine dei medici non ha tra le sue finalita tistionali principali I'esecuzione di lavori

pubbilici.

Pertanto, non viene predisposto il programma taéper gli appalti di lavori e non ha processi
che prevedono la partecipazione dei privati ak# fdi programmazione.
Tuttavia, si ritiene opportuno attuare alcune daldisure suggerite nel PNA in parte gia attuate

come:

Obbligo di adeguata motivazione in fase di prograxzione in relazione a natura,
guantita e tempistica della prestazione, sulla bagsigenze effettive e documentate
emerse da apposita rilevazione nei confronti dggti richiedenti;

Audit interni su fabbisogno e adozione di procedurterne per rilevazione e
comunicazione dei fabbisogni in vista della prograamione, accorpando quelli
omogenei;

Programmazione annuale anche per acquisti di $esviprniture (questa attivita
viene effettuata al momento della redazione dehiib di previsione);

Controllo periodico e monitoraggio dei tempi pragraati anche mediante sistemi di
controllo interno di gestione in ordine alle futweadenze contrattuali (ad esempio,
prevedendo obblighi specifici di informazione idamone alle prossime scadenze
contrattuali da parte del responsabile del procedim ai soggetti deputati a

programmare le procedure di gara);
In fase di individuazione del quadro dei fabbispgpredeterminazione dei criteri per

individuarne le priorita;

Area di Fase Sottoaree di | Esemplificazione del rischio Valutazione
rischio rischio complessiva del
rischio
Ufficio Appalti | Progettazione Affidamenti Alterazione concorrenza a
diretti mezzo di errata/non funzionale
individuazione dell'oggetto,
violazione del divieto di BASSO
artificioso frazionamento
Ufficio Appalti | Progettazione | Individuazione Alterazione della concorrenza
strumento per
I'affidamento MEDIO
Ufficio Appalti | Progettazione | PredisposizionViolazione dei principi di non
e diattie discriminazione e parita di
documenti trattamento; richiesta di
requisiti non congrui al fine d BASSO
favorire un concorrente
Ufficio Appalti | Progettazione Requisiti di| Determinazione di criteri di
aggiudicazione valutazione in sede di
bando/avviso al fine di favorire MEDIO
un concorrente
Ufficio Appalti | Progettazione Valutazione| Violazione dei principi di
delle offerte trasparenza, non
discriminazione, parita di MEDIO

22




trattamento, nel valutare offer
pervenute

te

Ufficio Appalti | Progettazione Verifica Alterazione da parte del RUR
dell’'eventuale del sub-procedimento di
anomalia delle]  valutazione anomalia con BASSO
offerte rischio di aggiudicazione ad
offerta viziata
Selezione del
Ufficio Appalti contraente Fissazione dei Possibilita che i vari attori
termini per la coinvolti manipolino le
ricezione delle| disposizioni che governano
offerte processi di selezione del BASSO
contraente al fine di pilotare
l'aggiudicazione della gara
Ufficio Appalti | Selezione del | Trattamento, Possibilita che i vari attori
contraente custodia, coinvolti manipolino le
nomina della | disposizioni che governano BASSO
commissione processi di selezione del
di gara e contraente al fine di pilotare
gestione delle| Il'aggiudicazione della gara
sedute
Ufficio Appalti | Verifica Verifica dei Alterazione o omissione dei
dell'aggiudicazi | requisiti controlli BASSO
one e stipula del ai fini e delle verifiche al fine di
contratto della stipula | favorire un
del contratto | aggiudicatario privo dei
requisiti
Ufficio Appalti | Verifica Formalizzazio | Immotivato ritardo nella
dell’aggiudicazi | ne formalizzazione
one e stipula del dell'aggiudicaz| del provvedimento di
contratto ione aggiudicazione
definitiva e definitiva e/o nella stipula BASSO
stipula del del contratto per indure
contratto l'aggiudicatario
a sciogliersi da ogni vincolo o
recedere dal contratto
Ufficio Appalti | Esecuzione del | Verifiche in Mancata o insufficiente
contratto corso di verifica
esecuzione dell'effettivo stato
avanzamento lavori
rispetto al cronoprogramma a BASSO
fine di evitare I'applicazione d
penali
0 la risoluzione del contratto
Ufficio Appalti | Esecuzione del | Subappalto Autorizzazione illegittima al
contratto subappalto;
mancato rispetto iter art.118
Codice Contratti; rischio che
operino MEDIO

ditte subappaltatrici non
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qualificate o
colluse con associazioni
mafiose

Rendiconta
zione del
contratto

Procedimento
di verifica
della corretta
esecuzione

Alterazioni od omissioni di
attivita
di controllo

BASSO
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10.2.2.

Area provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto economico diretto ed mmediato per il
destinatario

1. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an
2. Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato
3. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an ecantenuto vincolato
4. Provvedimenti amministrativi a contenuto discreaien
5. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an
6. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’amel contenuto
Ufficio Sottoarea di | Processo interessato EsemplificazioneValutazione
interessato rischio del rischio complessiva
del rischio
Ufficio Provvedimenti Richiesta patrocinio Procedimento
Segreteria di | amm.vi Ordine dei medici a svolto in modo
PRESIDENZA| vincolati Enti e/o Associazioni | non corretto al
nell'an e a fine di procurare
contenuto vantaggio del
vincolato destinatario con MEDIO
danno all’Ente
Ufficio ECM Provvedimenti Accreditamento eventi| Procedimento
amm.vi ECM (solo Provider) | svolto in modo
vincolati non corretto al
nellan e a fine di procurare
contenuto vantaggio del
vincolato destinatario con BASSO
danno all’'Ente
Ufficio Albi Provvedimenti| Iscrizione/cancellazioneProcedimento
amm.vi Albi professionali svolto in modo
vincolati non corretto al
nell'an e a fine di procurare
contenuto vantaggio del
vincolato destinatario con BASSO
danno all’Ente
Ufficio ECM Provvedimenti Organizzazione eventi| Procedimento
amministrativi| da accreditare svolto in modo
discrezionali non corretto al
nell’an fine di procurare
vantaggio del
destinatario con BASSO
danno all’'Ente
Ufficio ECM Provvedimenti Aggiornamento Procedimento
amministrativi| professionale svolto in modo
discrezionali non corretto al
nell'an fine di procurare
vantaggio del
destinatario con MEDIO

danno all’'Ente
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10.2.3. Area provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
destinatari con effetto economico diretto ed immedito per il destinatario

1. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an (anmmstrazione)
2. Provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato
3. Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an ecantenuto vincolato
4. Provvedimenti amministrativi a contenuto discreaien
5. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an
6. Provvedimenti amministrativi discrezionali nell’amel contenuto
Ufficio Sottoarea di rischio Processo Esemplificazione del rischio Valutazion
interessat interessato e
o] complessiv
a del
rischio
Ufficio Provvedimenti Mancato rispetto del disciplinare p
amministrativi errato svolgimento del
vincolati nell'an e a procedimento per procurare
contenuto vincolato vantaggi ai destinatari
BASSO
Ufficio Provvedimenti Mancato rispetto del disciplinare p
amministrativi errato svolgimento del
vincolati nell’an e a procedimento per procurare
contenuto vincolato vantaggi ai destinatari BASSO
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10.2.4. Area provvedimenti ulteriori soggetti a rischio
Ufficio Sottoarea di rischio Processo interessato  Esemptifizione | Valutazion
Interessat del rischio e
o] complessiv
a del
rischio
Ufficio Processi di spesa Emissione mandatildagamenti non
Amministr pagamento dowvuti o influenzay BASSO
azione e sui tempi di
contabilita pagamento
Tutti gli Pareri endoprocedimentali Rilascio pareri ad altri Violazione
uffici (es. parere di congruita | uffici in particolare normativa di
interessati | sugli onorari professionali, durante le fasi di un | settore (in
parere non vincolante procedimento amm.vo particolare per
pubblicita informativa favorire
sanitaria, parere destinatario MEDIO

partecipazione iniziative
informazione sanitaria,
pareri per ottenere sussid
aggiuntivi/straordinari al
reddito)

procedimento
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10.3.
verifichi

La fase di trattamento del rischio ha lo scoponienvenire sui rischi emersi attraverso
l'introduzione di apposite misure di prevenzioneantrasto, azioni idonee a neutralizzare o
mitigare il livello di rischio-corruzione connesso processi amministrativi posti in essere

dall’Ente.

Il trattamento del rischio si completa con I'aziahienonitoraggio, ossia la verifica dell’efficacia
dei sistemi di prevenzione adottati e I'eventualecgssiva introduzione di ulteriori strategie di
prevenzione: essa € attuata dai medesimi sogdwettipartecipano all'interno del processo di

gestione del rischio.

10.3.1. Area acquisizione e progressione del personale

Misure di Obiettivi Tempi Responsabili

prevenzione

Ricorso a procedure| Creazione di Immediata Organo di indirizza

ad evidenza pubblicacontesto non politico

per ogni tipo di favorevole alla Presidente;

assunzione corruzione Consiglio;
Responsabile del
settore; titolari di
posizione
organizzativa;

Distinzione tra Creazione di Immediata Organo di indirizza

responsabile contesto non politico

procedimento e favorevole alla Presidente;

responsabile atto corruzione Consiglio;

(sottoscrittore), in Responsabile del

modo da coinvolgere settore; titolari di

almeno 2 soggetti posizione

per ogni organizzativa;

provvedimento

Obbligo di adeguata| Aumento delle Immediata Organo di indirizzg

attivita istruttoria e | possibilita di politico

di motivazione del | scoprire eventi Presidente;

provvedimento corruttivi Consiglio;
Responsabile del
settore; titolari di
posizione
organizzativa;tutto
il personale

Rispetto del Codice | Aumento delle Immediata Tutto il personale

di Comportamento € possibilita di

onere in capo al scoprire eventi

dipendente di corruttivi

segnalare eventuali

anomalie al

Responsabile

Prevenzione

Rispetto dei principi| Creazione di Come da Organadirizzo

Misure di prevenzione utili a ridurre la probabikt che il rischio si
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di pubblicita e contesto non D.Lgs.33/2013 politico

trasparenza ex favorevole alla Presidente;

D.Lgs. n.33/2013 e | corruzione Consiglio;

inseriti nel Responsabile del

Programma settore; titolari di

Triennale (allegato al posizione

Piano) organizzativa;tutto
il personale

Rispetto della Creazione di Immediata Organo di indirizza

normativa in merito | contesto non politico

all'attribuzione di favorevole alla Presidente;

incarichi ex art.7 corruzione Consiglio;

D.Lgs.n.165/2001 Responsabile del
settore; titolari di
posizione
organizzativajutto
il personale

Dichiarazione Riduzione delle Immediata Organo di indirizzg

espressa, all'interno| possibilita di politico

dell’'atto di manifestazione di Presidente;

approvazione della | eventi corruttivi Consiglio;

graduatoria, da parte Responsabile del

del responsabile del settore; titolari di

procedimento, del posizione

direttore generale e organizzativa;tutto

dei commissari, in il personale

merito all'assenza di

conflitti di interesse

ex art.6 bis L.241/90

Dichiarazione in Riduzione delle Immediata Organo di indirizzg

capo ai Commissari
di concorso di
insussistenza di
situazione di
incompatibilita tra
essi e i concorrenti

possibilita di
manifestazione di
eventi corruttivi

politico
Presidente;
Consiglio;
Responsabile del
settore; titolari di
posizione
organizzativa;tutto

il personale
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10.3.2. Area affidamento di lavori, servizi e forniture

Misure di Obiettivi Tempi Responsabili

prevenzione

Nei casi di ricorso Riduzione delle Immediata Organo di indirizzo

all'affidamento possibilita di politico

diretto ex art.125 manifestazione di Presidente;

D.Lgs. 163/06 eventi corruttivi Consiglio;

assicurare sempre un Responsabile del

livello minimo di settore; tutto il

confronto personale

concorrenziale e

applicazione del

criterio della

rotazione

Divieto di richiesta ai| Creazione di contestplmmediata Organo di indirizzo

concorrenti di non favorevole alla politico

requisiti di corruzione Presidente;

qualificazione diversi Consiglio;

ed ulteriori rispetto a Responsabile del

quelli previsti dal settore; tutto il

D.Lgs.163/06 e smi personale

Rispetto delle Creazione di contestplmmediata Organo di indirizzo

previsioni normative | non favorevole alla politico

in merito agli istituti | corruzione Presidente;

di proroga e rinnovo Consiglio;

contrattuale Responsabile del
settore; tutto il
personale

Rispetto del Codice | Aumento delle Immediata Tutto il personale

di Comportamento e
onere in capo al
dipendente di
segnalare eventuali
anomalie al
Responsabile
Prevenzione

possibilita di scoprire
eventi corruttivi

Obbligo di adeguata | Aumento delle Immediata Organo di indirizzo
attivita istruttoria e di| possibilita di scoprire politico
motivazione del eventi corruttivi Presidente;
provvedimento Consiglio;
Responsabile del
settore; tutto il
personale
Distinzione tra Creazione di contestplmmediata Organo di indirizzo
responsabile non favorevole alla politico
procedimento e corruzione Presidente;
responsabile atto Consiglio;

(sottoscrittore), in
modo da coinvolgere

almeno 2 soggetti pe

=

Responsabile del
settore;tutto il
personale
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| ogni provvedimento | | | |

Attivita di controllo e modalita di verifica dell’a ttuazione delle misure

- Utilizzo delle segnalazioni fatte al Responsatgda Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza all'indirizzardine.mo@pec.omceo.it

- Monitoraggio a mezzo di campionamento sul rispdttla separazione tra responsabile
del procedimento e responsabile dell’atto

- Monitoraggio a mezzo di sorteggio a campione suled® di astensione in caso di
conflitto d’interessi

- Esclusione dalle commissioni di concorso per cotidre sono stati condannati, anche con
sentenza non passata in giudicato, per i reatiigirevel capo | del titolo Il del libro
secondo del codice penale: l'accertamento sui fdestde penali avviene mediante
acquisizione d'ufficio ovvero mediante dichiarazorostitutiva di certificazione resa
dall'interessato ex art.46 D.P.R. n.445 del 20002@ d.lgs. n.39 del 2013)

- Monitoraggio degli affidamenti diretti
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10.3.3.

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica deidestinatari
privi di effetto economico diretto per il destinataio

Misure di Obiettivi Tempi Responsabili
prevenzione
Rispetto dei principi | Creazione di contestg Come da Organo di indirizzo

di pubblicita e

trasparenza ex D.Lgs|

n.33/2013 e inseriti
nel Programma

non favorevole alla
corruzione

D.Lgs.33/2013

politico

Presidente; Consiglio
Responsabile del
settore; titolari di

Triennale (allegato al posizione

piano) organizzativatutto il
personale

Obbligo di adeguata | Aumento delle Immediata Organo di indirizzo

attivita istruttoria e di | possibilita di scoprire politico

motivazione del eventi corruttivi Presidente; Consiglio

provvedimento Responsabile del
settore; titolari di
posizione
organizzativatutto il
personale

Distinzione tra Creazione di contestg Immediata Organo di indirizzo

responsabile non favorevole alla politico

procedimento e corruzione Presidente; Consiglio

responsabile atto Responsabile del

(sottoscrittore), in settore; titolari di

modo da coinvolgere posizione

almeno 2 soggetti pef organizzativatutto il

ogni provvedimento personale

Rispetto del Codice dj Aumento delle Immediata Tutto il personale

Comportamento e possibilita di scoprire

onere in capo al eventi corruttivi

dipendente di

segnalare eventuali

anomalie al

Responsabile

Prevenzione

Rispetto del Riduzione delle Immediata Organo di indirizzo

Regolamento possibilita di politico

Patrocini dell’Ente manifestazione di Presidente; Consiglio

eventi corruttivi Responsabile del

settore; titolari di
posizione
organizzativajutto il
personale

Il nuovo regolamento| Processo In corso di Organo di indirizzo

UE 679/2016 e entratoamministrativo di perfezionamento politico

in vigore dal 25
maggio 2018 e ha
introdotto nuove

adeguamento alla
normativa che incide
sull’organizzazione e

regole organizzative ¢

2 gli investimenti

Presidente; Consiglio
DPO

titolare di incarico di
responsabilitajutto il
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di sistema per il dell’Ente personale
corretto trattamento | Mappatura dei

dei dati personali. trattamenti in corso e
programmati /
mappatura delle
banche dati.

Analisi dei rischi
Lavoro di raccolta e
gestione delle
informazioni.
Integrazione dei vari
sistemi di gestione de
dati (Albo, Protocollo,
Contabilita, etc..)
Implementazione
sistemi di interazione
web (es. modulo di
raccolta on line dei
consensi al
trattamento in caso di
comunicazione
variazioni dati)

Attivita di controllo e modalita di verifica dell’a ttuazione delle misure

- Monitoraggio a mezzo di campionamento sul rispd#tla separazione tra responsabile
del procedimento e responsabile dell’atto

- Monitoraggio a mezzo di sorteggio a campione suled® di astensione in caso di
conflitto d’interessi

- Utilizzo delle segnalazioni fatte al ResponsakiiidPrevenzione della e della trasparenza
all'indirizzo: ordine.mo@pec.omceo.it
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10.3.4.

effetto economico diretto ed immediato per il destiatario

Misure di Obiettivi Tempi Responsabili
prevenzione
Controllo, anche a | Aumento delle Immediata Organo di
mezzo possibilita di indirizzo politico
campionamento scoprire eventi Presidente;
delle corruttivi Consiglio;
autocertificazioni ex Responsabile del
D.P.R. 445/00 settore; titolari di
utilizzate per posizione
accedere alle organizzativa;
prestazioni tutto il personale
Rispetto del Riduzione delle Immediata Organo di
Regolamento possibilita di indirizzo politico
Contributi del’Ente | manifestazione di Presidente;
eventi corruttivi Consiglio;
Responsabile del
settore; titolari di
posizione
organizzativa;
tutto il personale
Rispetto dei principil Creazione di Come da Organo di
di pubblicita e contesto non D.Lgs.33/2013 indirizzo politico
trasparenza ex favorevole alla Presidente;
D.Lgs. n.33/2013 e | corruzione Consiglio;

inseriti nel
Programma
Triennale (allegato
al piano)

Responsabile del
settore; titolari di
posizione
organizzativa;
tutto il personale

Obbligo di adeguata Aumento delle Immediata Responsabile del
attivita istruttoria e | possibilita di procedimento,
di motivazione del | scoprire eventi Direttore Generale
provvedimento corruttivi Organo di
indirizzo politico
Distinzione tra Creazione di Immediata Organo di
responsabile contesto non indirizzo politico
procedimento e favorevole alla Presidente;
responsabile atto | corruzione Consiglio;
(sottoscrittore), in Responsabile del
modo da settore; titolari di
coinvolgere almeno posizione
2 soggetti per ogni organizzativa;
provvedimento tutto il personale
Rispetto del Codice| Aumento delle Immediata Organo di
di Comportamento ¢ possibilita di indirizzo politico
onere in capo al scoprire eventi Presidente;
dipendente di corruttivi Consiglio;

segnalare eventuali

Responsabile del

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica deidestinatari con
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anomalie al settore; titolari di

Responsabile posizione
Prevenzione organizzativa;
tutto il personale
Il nuovo Processo In corso di Organo di
regolamento UE amministrativo di | perfezionamento | indirizzo politico
679/2016 e entrato | adeguamento alla Presidente;
in vigore dal 25 normativa che Consiglio;
maggio 2018 e ha | incide DPO
introdotto nuove sull’organizzazione titolare di incarico
regole organizzative e gli investimenti di responsabilita;
e di sistema peril | del’Ente tutto il personale

corretto trattamento| Mappatura dei

dei dati personali. | trattamenti in corsa
e programmati /
mappatura delle
banche dati.
Analisi dei rischi
Lavoro di raccolta
e gestione delle
informazioni.
Integrazione dei
vari sistemi di
gestione dei dati
(Albo, Protocollo,
Contabilita, etc..)
Implementazione
sistemi di
interazione web
(es. modulo di
raccolta on line dei
consensi al
trattamento in casq
di comunicazione
variazioni dati)

Attivita di controllo e modalita di verifica dell’a ttuazione delle misure

- Monitoraggio a mezzo di campionamento sul rispdttla separazione tra responsabile
del procedimento e responsabile dell’atto

- Monitoraggio a mezzo di sorteggio a campione suled® di astensione in caso di
conflitto d’interessi

- Utilizzo delle segnalazioni fatte al Responsabliid’revenzione della Corruzione e della
Trasparenza all'indirizzardine.mo@pec.omceo.it
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10.3.5. Altre attivita soggette a rischio
Misure di Obiettivi Tempi Responsabili
prevenzione
Rispetto dei princip| Creazione di Come da Organo di indirizzo

di pubblicita e
trasparenza ex
D.Lgs. n.33/2013 e
inseriti nel
Programma

contesto non
favorevole alla
corruzione

D.Lgs.33/2013

politico
Presidente;
Consiglio;
Responsabile del
settore; titolari di

=4

Triennale (allegato posizione

al piano) organizzativa;tutto
il personale

Obbligo di adeguata Aumento delle Immediata Organo di indirizz(

attivita istruttoria e | possibilita di politico

di motivazione del | scoprire eventi Presidente;

provvedimento corruttivi Consiglio;
Responsabile del
settore; titolari di
posizione
organizzativa;tutto
il personale

Distinzione tra Creazione di Immediata Organo di indirizz(

responsabile contesto non politico

procedimento e favorevole alla Presidente;

responsabile atto | corruzione Consiglio;

(sottoscrittore), in Responsabile del

modo da settore; titolari di

coinvolgere almeno posizione

2 soggetti per ogni organizzativajutto

provvedimento il personale

Rispetto tassativo | Riduzione delle Immediata Organo di indirizz(

dei Regolamenti possibilita di politico

vigenti manifestazione di Presidente;

eventi corruttivi Consiglio;

Responsabile del
settore; titolari di
posizione
organizzativa;tutto
il personale

Il nuovo Processo In corso di Organo di indirizzo

regolamento UE amministrativo di | perfezionamento | politico

679/2016 e entrato | adeguamento alla Presidente;

in vigore dal 25 normativa che Consiglio;

maggio 2018 e ha | incide DPO

introdotto nuove
regole organizzativg
e di sistema per il
corretto trattamentg
dei dati personali.

sull'organizzazione
> e gli investimenti
dellEnte
Mappatura dei
trattamenti in corsg

)

e programmati /

titolare di incarico
di responsabilita;
tutto il personale
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mappatura delle
banche dati.
Analisi dei rischi
Lavoro di raccolta
e gestione delle
informazioni.
Integrazione dei
vari sistemi di
gestione dei dati
(Albo, Protocollo,
Contabilita, etc..)
Implementazione
sistemi di
interazione web
(es. modulo di
raccolta on line de
consensi al
trattamento in casq
di comunicazione
variazioni dati)

Attivita di controllo e modalita di verifica dell’a ttuazione delle misure

- Monitoraggio a mezzo di campionamento sul rispdtltla separazione tra responsabile
del procedimento e responsabile dell’atto

- Monitoraggio a mezzo di sorteggio a campione suled® di astensione in caso di
conflitto d’interessi

- Utilizzo delle segnalazioni fatte al Responsabile Prevenzione della Corruzione
all'indirizzo: ordine.mo@pec.omceo.it
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SEZIONE I

Programma Triennale per la
Trasparenza e l'Integrita

2019-2021
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INTRODUZIONE

Con il Programma Triennale per la Trasparenzangeldrita 2019 - 2021 (PTTI) I'Ordine

intende rendere noto a chiunque ne abbia intepsse sono e come intende realizzare, stanti i
vincoli organizzativi e finanziari, i propri obiett di trasparenza nel corso del periodo 2018-

2020,

anche in funzione di prevenzione della coong, in coerenza con il principio di

accessibilita totale come disciplinato dalla le§6/2012 e dal d.Igs. 33/2013.

1. Funzioni attribuite all’ Ordine

Al Consiglio direttivo dell’ Ordine spettano le semti attribuzioni:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)

h)

Compilare e tenere gli Albi Professionali deglirigg

Vigilare alla conservazione del decoro e dell'irmhgenza dell’Ordine;

Designare i rappresentanti dell’Ordine presso casioni, enti ed organizzazioni di
carattere provinciale o comunale;

Promuovere e favorire tutte le iniziative intesdaailitare il progresso culturale degli
Iscritti

Dare il proprio contributo di esperienza e conogeealle autorita per lo studio e la
soluzione dei problemi sanitari provinciali e lacal

Esercitare il potere disciplinare nei confronti d&anitari iscritti all’Albo dei Medici
Chirurghi ed all’Albo degli Odontoiatri, rispettiggente da parte delle Commissioni di
Disciplina Medica ed Odontoiatrica;

Procurare la conciliazione nelle controversie &maitari o tra medici e persone od enti per
le quali il medico abbia prestato la sua operagssibnale, in relazione alle spese ed agli
onorari.

La Struttura del Consiglio direttivo:

PRESIDENTE: Dott. Mauro Zennaro

VICE PRESIDENTE: Dott. Nicolino D'Autilia

SEGRETARIO: Dott. Carlo Curatola
TESORIERE: Dott. Antonino Addamo

CONSIGLIERI: D.ssa Letizia Angeli

Dott. Lodovico Arginelli
Dott. Luca Carteri
D.ssa Laura Casari

Dott. Maria Teresa Donini
Dott. Lauro Ferrari

Dott. Salvatore Lucanto
Dott. Paolo Martone
Dott. Marinella Nasi
Dott. Giampaolo Papi

Dott. Reggiani Stefano

CONSIGLIERI ODONTOIATRI: Dott. Roberto Gozzi
Dott. Mario Caliandro

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
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Dott. Raffaele Bruni (presidente)
Dott. Giovanna Calzolari
Dott. Luca Giannetti

REVISORI EFFETTIVI:

COMMISSIONE PER GLI ISCRITTI ALL'ALBO DEGLI ODONTOI  ATRI

PRESIDENTE: Dott. Roberto Gozzi
Dott. Francesca Braghiroli
COMPONENTI: Dott. Mario Caliandro

Dott. Vincenzo Malara
Dott. Mario Provvisionato

1.1. Articolazione degli uffici

Aree organizzative

Area Giuridica Area contabile e Area amministrativa e
gestionale organizzativa
Consulenza Amministrazione e Organi collegiali

contabilita

Protocollo
Personale

Segreteria
Contratti

ECM

QUALIFICA FUNZIONALE

Qualifica funzionale Dotazione Posti occupati Posti vacanti
organica
0 0 0
Dirigente/Direttore
C 3 3 0
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Totale

2. Le principali novita

I PTTI 2019-2021 é il quinto Programma adottatdi’dardine dei Medici Chirurghi e degli
Odontoiatri di Modena.

Il D.Lgs. n. 33/13 cosiddetto "Decreto Trasparenzxa il “riordino della disciplina riguardante
gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffuseorli informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”, uniformando gli obblighi e le malda di pubblicazione per tutte le pubbliche
amministrazioni definite nell'art.1, comma 2 ,delLDBs. n. 165/2001 e s.m.i.

II' D.Lgs. n.33/13 ha definito ruoli, responsabilitd processi in capo alle pubbliche
amministrazioni e agli organi di controllo, intramindo il nuovo istituto dell’accesso civico,
diritto art. 5 c1D che consente a chiunque (serezssita di motivazioni e senza sostenere
spese) di richiedere ad una pubblica amministrazaocumenti, informazioni e dati dei quali la
legge prevede la pubblicazione sul sito; l'istitudell’accesso civico generalizzato art. 5 ¢c2
D.Lgs 33/233 smi che ha lo scopo di favorire forneontrollo sul perseguimento delle funzioni
Istituzionali e sull’'utilizzo delle risorse pubblie e permette a chiunque il diritto di accedere ai
dati e ai documenti detenuti dalle Pubbliche amstiazioni ulteriori rispetto a quelli oggetto di
pubblicazione; I'accesso agli atti L 241/90 quasdssista un interesse diretto concreto e attuale
e si riferisce ad atti e documenti individuati.

Alla luce di quanto sopra esposto I'Ordine dei medi Modena ha deliberato in data 17 gennaio
2018 delibera 8/b un regolamento disciplina le nitad@er I'esercizio del diritto di Accesso ai
documenti amministrativi, informazioni e dati forin@ detenuti presso I'Ordine, al fine di
favorire la partecipazione all'attivita amministvat (con particolare riguardo all’Accesso di cui
alla legge D.L.gsl. C.P.S. 233/46 e successivolaggento D.P.R. 221/50 e s.m.i.) e garantire e
assicurare l'imparzialita e la Trasparenza (cotig@are riguardo agli Accessi Civico semplice
e Civico generalizzato di cui ai commi 1 e 2 delldg®. n.33/2003 come modificato e integrato
dal D.Lgs. 97/2016). Tale regolamento e stato amioodalla Federazione Nazionale in data
16.02.2018.

L’art. 11 del D.Lgs. n. 33/13 ha esteso quindi Ikt di applicazione della disciplina in materia
di trasparenza anche all’ Ordine in quanto amnrezsbne pubblica di cui all’art. 1, comma 2,
del D.Lgs. 165/01 e s.m.i.

La disposizione di cui al comma 2-bis dellart. 2l d.L. 101/13, inserito dalla legge di
conversione 30 ottobre 2013, 125 esclude gli OreéinCollegi professionali dal campo di
applicazione dell'art. 4 (ciclo di gestione dellarfjprmance), e dell’'art 14 del D.Lgs. 150/09
(organismo indipendente di valutazione della penfmce) nonché delle disposizioni di cui al
titolo Il sempre del D.lgs. 150/09.

La legge 125/13 ha quindi previsto che negli OréinCollegi professionali non debba essere
istituito I'OIV (Organismo indipendente di valutanie) che, cosi come espresso nella delibera n.
6/13 della Commissione indipendente per la Valoteeila trasparenza e l'Integrita delle
amministrazioni pubbliche — Autorita Nazionale aaotruzione —, riveste un ruolo strategico
nell’ambito del ciclo di gestione della performaneaella realizzazione dei Piani triennali di
prevenzione della corruzione (P.T.P.C.) e dei Rnogni triennali della trasparenza.
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Pertanto alla luce delle disposizioni sopraccita®T Tl non € integrato dal correlato Piano della
performance previsto dal D.Lgs.150/09.

L’ Ordine pur in assenza dell’Organismo Indipendedi Valutazione (OIV) ritiene quindi di
adottare il “Regolamento sugli obblighi di publicie di trasparenza in attuazione dell’'art. 11
del D.Igs. 14 marzo 2013, n. 33".

L’Ordine, considerata anche la ridotta dotaziorganica, garantisce comungue un meccanismo
valutativo volto ad assicurare standard qualitat/ieconomici del servizio tramite un sistema di
valorizzazione dei risultati e della performancgamizzativa e individuale, adeguandosi cosi ai
principi generali di cui all’art. 3 del D. Igs 12009.

In particolare si prevede un meccanismo finalizzaita misurazione e alla valutazione della
performance dei propri dipendenti e volto al migdimento della qualita dei servizi offerti dall’
Ordine, nonché alla crescita delle competenze psajeali.

2.1. PROCESSO DI ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA
In ordine al campo di applicazione della nuova radiva inerente agli obblighi di trasparenza e
di prevenzione della corruzione I'Ordine provineiaei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri,
ha individuato i responsabili e il complesso deftesure volte ad assicurare la regolare
applicazione delle nuove disposizioni di cui allgde 190/12 e del D.Lgs. 33/13 e alle
Comunicazioni sotto elencate:

1) Comunicazione n. 98 del 17 dicembre 2012 recansntPtriennale di prevenzione della

corruzione nelle pubbliche amministrazioni — Led§e/12".

2) Comunicazione n. 1 del 10 gennaio 2013 concern@&itno triennale di prevenzione
della corruzione nelle pubbliche amministrazioni”.

3) Comunicazione n. 21 del 10 aprile 2013 recanterd®iaiennale della prevenzione della
corruzione. Sezione Trasparenza degli Ordini praalii.

4) Comunicazione n. 24 del 19 aprile 2013 - D.Lgg133concernente “Riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicitasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle pubbliche amministrazioni”.

5) Comunicazione n. 32 del 8 maggio 2013 recante “Bewmnto da parte degli Ordini
provinciali della normativa in materia di traspazare di prevenzione e repressione della
corruzione e dellillegalita nella pubblica amminézione — Predisposizione di bozze di
delibere”.

6) Comunicazione n. 13 del 31 gennaio 2014 concerriéeigge 190/12 — Prevenzione e
repressione della corruzione dell’illegalita nelfaA. — D.Lgs. 33/13 — Trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubblic@ministrazioni.

7) Comunicazione n. 91 del 31 ottobre 2014 recepimdalibera ANAC numero 145/2014
sull’applicazione della Legge 190 e Decreti deleggli Ordini e ai collegi professionali
— data inizio attivita di controllo.

8) Comunicazione n. 58 dell'ottobre 2015 sentenza TARzio n. 11392/15
assoggettamento oneri di trasparenza per Ordioilledt.

9) Comunicazione n. 39 aprile 2016 ordinanza ConsigjliS§tato 1093/16 assoggettamento
oneri di trasparenza per Ordini e Collegi.
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10)Comunicazione n. 11 gennaio 2017 linee guida reaaditazioni operative ai fini della
definizione delle esclusioni e dei limiti all’ace®scivico, accesso civico generalizzato e
accesso documentale.

3. PROCEDIMENTO DI ELABORAZIONE E ADOZIONE DEL PROGRAMMA

Il procedimento di elaborazione del Programma éostmperniato su un obiettivo da
realizzare nel triennio 2019 - 2021, ovvero pronerev I'efficienza organizzativa e la
trasparenza quali strumenti di prevenzione dellauemne anche migliorando la qualita
dell'accesso alle informazioni dell’Ordine.

Gli obiettivi operativi sono:
e Individuare e pubblicare i dati la cui pubblicazo® obbligatoria per legge ed
eventuali dati ulteriori, compatibilmente con i provincoli organizzativi e finanziari.
e Completare linformatizzazione dei flussi di comecemione interna al fine
dell'assolvimento degli obblighi di trasparenzaee prelativo controllo.
I PTTI viene sottoposto a consultazione pubblicaul sportale dell'Ordine
(www.ordinemedicimodena.it) previa informazione dirfersi stakeholder.

3.1.Uffici e personale coinvolti nell’individuazione deontenuti del
Programma

In considerazione delle caratteristiche organizeati dimensionali dell’Ordine, nella redazione
del Programma, anche al fine di coordinarne i aautiecon il PTPCT sono stati coinvolti i

titolari di incarichi di elevata professionalitaafoccorrenza i loro collaboratori e colleghi.

Le variazioni e gli aggiornamenti del Programma cs@ottoposte dal Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparengaaskiglio direttivo ai fini dell’approvazione.
L'aggiornamento del Programma avviene annualmaerite & 31 gennaio.

3.2Termini e modalita di adozione del Programma triesle da parte dell’
ORDINE

A seguito delle rielaborazioni eventualmente ritennecessarie il PTTI viene definitivamente
adottato dall’ Ordine quale sezione del PTCP.

3.3. Il Responsabile della prevenzione della corruziomeéella trasparenza

Il Responsabile della prevenzione della corruziendella trasparenza € una figura inserita
all'interno della Pubblica Amministrazione daliesto 43 del D.Lgs. 33/13.

Nell'Ordine le funzioni di Responsabile della Traggnza e della prevenzione della corruzione
sono state assegnate al Dott. Stefano Reggiani @edine che con Delibera. 8/a del 19
dicembre 2016 compiti del Responsabile della Trasparenza sono:

» promuovere e coordinare il procedimento di elaborez e di aggiornamento del
Programma triennale della Trasparenza;

» curare il coinvolgimento delle unita organizzatded'Ente;

» sovrintendere e controllare l'attuazione del pragraa soprattutto in merito agli obblighi
di pubblicazione;
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» ricevere le richieste di accesso civico, accessmmentale e accesso civico generalizzato
presentate dai cittadini. || Responsabile dellaspesienza si avvale, in particolare, del
contributo di tutti i settori e del supporto detlievate professionalita.

Il Responsabile per la trasparenza svolge stabtenen‘attivita di controllo sull'adempimento da
parte delllamministrazione degli obblighi di pulshlzione previsti dalla normativa vigente,
assicurando la completezza, la chiarezza e l'aggmoento delle informazioni pubblicate, nonché
segnalando all'organo di indirizzo politico all'Atita nazionale anticorruzione e, nei casi piu grav
all'ufficio di disciplina i casi di mancato o ritlato adempimento degli obblighi di pubblicazione
(art. 43, comma,)1

La normativa richiamata evidenzia l'attribuzioneredponsabile per la trasparenza di un'attivita di
controllo sull'osservanza delle disposizioni sutisparenza nelle pubbliche amministrazioni e di
un‘attivita di segnalazione dei casi di mancatdarydato adempimento. Per quanto concerne I'OIV,
sul piano della normativa statale, lo stesso éigti@dall'art. 14, D.Lgs. n. 150/2009, che lo igtite

in sostituzione del Servizio di controllo internae disciplina le attivita, attribuendogli, tradére
competenze, per quanto qui di interesse, quellaatitorare il funzionamento complessivo della
trasparenza [(comma 4, lett. b)] e quelle di proveue e attestare l'assolvimento degli obblighi
relativi alla trasparenza [(comma 4, lett. )& disposizione di cui al comma 2-bis dell’art. & d
D.L. 101/13, inserito dalla legge di conversionedtbre 2013, 125 esclude gli Ordini e Collegi
professionali dal campo di applicazione dell’ar{c#tlo di gestione della performance), e dell’bt

del D.Lgs. 150/09 (organismo indipendente di vaiaae della performance) nonché delle
disposizioni di cui al titolo Ill sempre del D.lg$50/09. Le normative richiamate conducono alle
considerazioni che seguono. Per espressa prewidiella legge delega n. 190/2012 (art. 1, comma
36), nonché dell'art. 1, comma 3, D.Lgs. n. 33/20&3disposizioni di cui al medesimo decreto
integrano l'individuazione del livello essenzialelle prestazioni erogate dalle amministrazioni
pubbliche a fini di trasparenza, prevenzione, @sttr della corruzione e della cattiva
amministrazione, a norma dell'art. 117, secondo ncamlettera m), della Costituzione, e
costituiscono altresi esercizio della funzione abrdinamento informativo statistico e informatico
dei dati dell'amministrazione statale, regionalecale, di cui all'art. 117, secondo comma, lettgra
della Costituzione.

4. INIZIATIVE DI COMUNICAZIONE DEL PROGRAMMA TRIENNALE

4.1 Iniziative di comunicazione all'interno della stritira operativa

La comunicazione del PTTI, quale sezione del PTR{&he effettuata con le medesime
modalita previste per il PTPCT.
Entro 15 giorni dall'adozione, anche sulla basewBntuali richieste ricevute, il Responsabile
della prevenzione della corruzione e della traspaaellustra i contenuti del PTTI ai componenti
del Consiglio direttivo dell’Ordine in uno specifiencontro, volto anche a evidenziare i compiti
affidati e il contributo a ciascuno richiesto aiifdell’attuazione del Programma.
Una volta I'anno (nel corso dell'assemblea annudl®esponsabile della trasparenza espone
sinteticamente gli obiettivi conseguiti in ambitotichsparenza nel periodo di riferimento dando,
successivamente, spazio alle domande e agli imterdei soggetti interessati, anche esterni,
all'Ordine. Al termine della giornata, i partecipaall’incontro rispondono ai quesiti contenuti
nel questionario di customer satisfaction.
Ai fini dell'attuazione delle disposizioni sull'aesso civico di cui allart. 5 del D.Lgs. n.
33/2013, sull'accesso civico generalizzato art.250clgs 33/233 e smi e accesso agli atti L.
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241/90 gli interessati presentano apposita istahResponsabile della trasparenza dell’Ordine,
secondo la modulistica riportata di seguito e puebbd nella sezione Amministrazione
trasparente. Nei casi di ritardo 0 mancata rispdstachiedente puo ricorrere al Segretario
dell'Ordine titolare del potere sostitutivo che,rifieata la sussistenza dell’obbligo di
pubblicazione, provvede entro 15 giorni dal ricesimo dell’istanza. Il modulo dell'istanza é
riportato di seguito e pubblicato nella sezionspgeaenza.

Le richieste di accesso, in caso di ritardo o m@ancsposta da parte del responsabile della
trasparenza, possono essere inviate all'indirizzio

Si riporta di seguito la modulistica approvata améete al regolamento che disciplina le modalita
per I'esercizio del diritto di Accesso ai documeataministrativi, informazioni e dati formati e
detenuti presso I'Ordine deliberato in data 17 gémr2018 delibera 8/b e approvata dalla
FNOMCeO in data 16/02/2018
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Al Responsabile della Prevenzione

e della Corruzione e della Trasparenza
dellOMCEO di Modena

P.le Boschetti, 8

41121 Modena
Pec:_ordine.mo@pec.omceo.it

RICHIESTA DI ACCESSOCIVICO

(art. 5 del d.Igs. n. 33 del 14 marzo 2013 e Ragehto A.N.AC. approvato
con delibera n. 74/201)3

La/il sottoscritta/o

COGNOME* NOME x

NATA/O = IL A

CODICE FISCALE, RESIDENTE IN*

PROV(_ ) VIA N.
E MAIL PEC . Tel

Considerata
[] 'omessa pubblicazione

ovvero
[] la pubblicazione parziale
del seguente documento /informazione/dato che ise balla normativa vigente e al

Regolamento del’lOMCEO di appgmweon delibera n. |/

non risulta pubblicato sul sito www......... @

CHIEDE

ai sensi e per gli effetti dell’art. 5 del d.Igs 38 del 14 marzo 2013, la pubblicazione di quanto
richiesto e la comunicazione alla/al medesima/d’alelenuta pubblicazione, indicando il
collegamento ipertestuale al dato/informazione tggeell’istanza.

Indirizzo per le comunicazioni: 2)

Luogo e data Firma

(Si allega copia del documento di identita)

+ dati obbligatori

(1) Specificare il documento/informazione/dath cui € stata omessa la pubblicazione
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obbligatoria; nel caso sia a conoscenza dell'istagpecificare la norma che impone la
pubblicazione di quanto richiesto.
(2) Inserire I'indirizzo al quale si chiede verigaiato il riscontro alla presente istanza.

Informativa sul trattamento dei dati personali forniti con la richiesta
(Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del GDPR (Regolame UE 2016/679).

Finalita del trattamento.
| dati personali verranno trattati dall’O.M.CeO..ep lo svolgimento delle proprie funzioni
Istituzionali in relazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali € obbligatorimy quanto in mancanza di esso non sara
possibile dare inizio al procedimento menzionatprecedenza e provvedere all’emanazione del
provvedimento conclusivo dello stesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalita di cui sopra, il trattaemto dei dati personali avverra con modalita
informatiche e manuali, in modo da garantire laegatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere evelnteate utilizzati in maniera anonima per la
creazione di profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personglossono essere comunicati 0 che possono
venirne a conoscenza in qualita di Responsabilincédricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personaipeddenti e i collaboratori, anche esterni, del
Titolare e i soggetti che forniscono servizi strumadi alle finalita di cui sopra (come, ad
esempio, servizi tecnici). Tali soggetti agiranno qualita di Responsabili o Incaricati del
trattamento. | dati personali potranno essere coitatn ad altri soggetti pubblici e/o privati
unicamente in forza di una disposizione di leggk r@golamento che lo preveda.

5. Diritti dell'interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cuall’art. 7 del d.lgs. 196/2003 e, in particolard, i
diritto di accedere ai propri dati personali, di iglderne la rettifica, I'aggiornamento o la
cancellazione se incompleti, erronei o raccolti violazione di legge, 'opposizione al loro
trattamento o la trasformazione in forma anonimar Pesercizio di tali diritti, I'interessato puo
rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati

6. Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati € 'OMCeO con sede in
Il Responsabile del trattamento & con uffici in
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All'Ordine dei Medici
Chirurghi e degli Odontoiatri
della Provincia di Modena

RICHIESTA DI ACCESSO CIVICO GENERALIZZATO
(Art. 5, comma 2, del d. Igs. 14 marzo 2013 n. 33)

[l/la sottoscritto/a:

COGNOME* NOME «

NATA/O = IL A

CODICE FISCALE, RESIDENTE IN *
PROV(_)VIA N.
E MAIL PEC . Tel

nella propria qualita di soggetto interessato,
CHIEDE

ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 2sedel D.Lgs. n. 33/2013, come modificato dal D.Lgs
25 maggio 2016, n. 97, di:

O prendere visione;

O ottenere copia semplice in formato
(specificare: elettronico con invio

tramite posta elettronica, cartaceo, su supporty cd

O ottenere copia autentica (istanza e copie songettagall’assolvimento delle disposizioni in
materia di bollo);

relativamente ai seguenti documenti (dati o infariowai):

(indicare i documenti/dati/informazioni o gli estneche ne consentono l'individuazione)

per le seguenti FINALITA’ (informazione facoltatiya

- Atitolo personale

- Per attivita di ricerca o studio

- Per finalita giornalistiche

- Per conto di un’Organizzazione non governativa
- Per conto di un'associazione di categoria

- Per finalita commerciali

A tal fine dichiara di essere a conoscenza che:

- come stabilito dall'art. 5, comma 5 del D.Lgs. 3B/2, modificato dal D.Lgs. 25 maggio 2016,
n. 97, qualora ’Amministrazione alla quale ¢ imiata la presente richiesta dovesse individuare



dei controinteressati ex art. 5-bis, comma 2 dedleseno D.Lgs., € tenuta a dare comunicazione
agli stessi, mediante invio di copia della preséstanza;

- qualora venga effettuata la sopra citata comuroc&ziil termine di conclusione del presente
procedimento di Accesso € sospeso fino all’eveatapposizione dei controinteressati, e comunque
non oltre 10 giorni;

- anorma dell’art. 5, comma 4 del D.Lgs. n. 33/200L8Jascio di dati in formato elettronico e
gratuito, salvo il rimborso del costo effettivameisbstenuto e documentato dall’Amministrazione
per la riproduzione su supporti materiali.

Distinti saluti.

Luogo e data Firma*

N.B. Allegare copia di valido documento d’identita*(non occorre per le istanze sottoscritte con
firma digitale).

INFORMATIVA Al SENSI DEL D.LGS. N. 196/2003 “CODICHEN MATERIA DI PROTEZIONE
DEI DATI PERSONALI" E DEL GDPR (REGOLAMENTO UE 2®&1679).

1. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dall’Ordine di per lo svolgimento delle
proprie funzioni Istituzionali in relazione al predimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali € obbligatoria,quanto in mancanza di esso non sara possibile
dare inizio al procedimento menzionato in precedere provvedere all’emanazione del
provvedimento conclusivo dello stesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalita di cui sopra, il trattagmto dei dati personali avverra con modalita
informatiche e manuali, in modo da garantire laengatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere evelmigate utilizzati in maniera anonima per la
creazione di profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati person@lbssono essere comunicati 0 che possono venirne
a conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricat

Potranno venire a conoscenza dei dati personaipeddenti e i collaboratori, anche esterni, del
Titolare e i soggetti che forniscono servizi strumadi alle finalita di cui sopra (come, ad esempio,
servizi tecnici). Tali soggetti agiranno in qualith Responsabili o Incaricati del trattamento. Itda
personali potranno essere comunicati ad altri sagjgeubblici e/o privati unicamente in forza di
una disposizione di legge o di regolamento chaév@da.

5. Diritti dell’interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cuall'art. 7 del d.lgs. 196/2003 e, in particolard, i
diritto di accedere ai propri dati personali, di igderne la rettifica, 'aggiornamento o la
cancellazione se incompleti, erronei o raccolti wolazione di legge, I'opposizione al loro
trattamento o la trasformazione in forma anonimar Pesercizio di tali diritti, I'interessato puo
rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati

6. Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati € I'Ordine di

Il Responsabile del trattamento dati € il Segregatell’Ordine di

* Dati obbligatori.




La richiesta puo essere presentata con le seguedtilita:

1) Posta Ordinaria - via —cap Citta
2) Posta Elettronica:
3) Posta Elettronica Certificata (PEC):
4) Brevi Manu, rivolgendosi agli sportelli di setgga in orari d’ufficio (consultabili sul sito web
WwWw ).

All'Ordine dei Medici
Chirurghi e degli Odontoiatri
della Provincia di

RICHIESTA DI ACCESSO A DOCUMENTI AMMINISTRATIVI
(Legge 241 del 7.8.1990 e successive modifichéegiiazioni- D.P.R. 184 del 12-4-2006)

Dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli ard6 e 47 del D.P.R. n. 445/2000

La/il sottoscritta/o

COGNOME* NOME x
NATA/O *IL A
CODICE FISCALE RESIDENTE IN *
PROV(_ ) VIA N.
E MAIL PEC . Tel

IN QUALITA DI :

o diretto interessato
o delegato
o legale rappresentante della persona giuridicateesgone denominata:

CHIEDE

ai sensi dell’art. 22 e seguenti della L. 241/90seiccessive modifiche e integrazioni di potere
esercitare il proprio diritto d’Accesso ai document amministrativi mediante:

O consultazione
rilascio di copia :
o semplice

o conforme all’originale (soggetta ad imposta didali sensi del D.P.R 642/1972 e s.m.i.)

del seguente documento amministrativgN.B.: indicare dettagliatamente I'atto o i documenti
richiesti o fornire ogni riferimento utile per laaindividuaziong

per la seguente motivazione:




CHIEDE
di ricevere i documenti:

O a mezzo posta elettronica certificata al seguente
indirizzo:

o ritirandoli personalmente presso I'Ufficio compas
O a mezzo posta al seguente indirizzo:

o tramite fax al seguente numero:

Le informazioni e I'eventuale Accesso ai documesitirichiedono presso I'Ordine dei Medici

Chirurghi e degli Odontoiatri della Provincia di , via n.
, cap citta ,gieni e orari di apertura degli Uffici
(consultabili sul sito web www. ) .
DICHIARA

(consapevole che ai sensi dell'articolo 76 del R.m. 445/2000 chiunque rilasci dichiarazioni
mendaci, formi atti falsi o ne faccia uso nei gasivisti dalla stessa normativa, € punito ai sdaki
codice penale e delle leggi speciali in materiaeidenefici eventualmente conseguiti in seguito a
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioniveritiere, decadono).

- che, ai sensi del comma 1, lett. b) dell’'art. 2Hadlegge 7/8/1990 n. 241, sussiste il seguente
interesse diretto, concreto e attuale inerentenadsiiuazione giuridicamente tutelata e colleghta a
documento al quale e chiesto I'’Accesso

- di essere delegato da@llegare delega e documento di identita del dehégph

Dichiara altresi:

o di essere a conoscenza che qualora I'Ente indigdggetti controinteressati, di cui all’art. 22.,
co.l, lettera c), della legge 7 agosto 1990, n, 2l&ta comunicazione della richiesta agli stessi,
mediante invio di copia con raccomandata con awlis@evimento, o per via telematica per coloro
che abbiano consentito tale forma di comunicazione.

Entro dieci giorni dalla ricezione di detta comwamne, i controinteressati potranno presentare
motivata opposizione, anche per via telematica, thiesta di Accesso. Decorso tale termine, la
Pubblica Amministrazione provvedera di conseguesudka richiesta, accertata la ricezione della
comunicazione di cui sopra.

INFORMATIVA Al SENSI DEL D.LGS. N. 196/2003 “CODICHEN MATERIA DI PROTEZIONE
DEI DATI PERSONALI"E DEL GDPR (REGOLAMENTO UE 2@1679).

L'Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatrietla Provincia di ..............., in qualita di
titolare del trattamento dei dati personali, Ladanfna che i dati raccolti attraverso la compilazione



del modulo per la dichiarazione sostitutiva di dérazione o di atto di notorieta vengono trattati
per scopi strettamente inerenti alla verifica detiendizioni per il riconoscimento del diritto
d’Accesso, secondo quanto previsto dalle dispasizilegge e regolamentari vigenti.

| dati possono essere comunicati ai soggetti Igidoali nei soli casi previsti dalle disposizioni d
legge o di regolamento, o a terzi interessati ngbetto della normativa disciplinante I'’Accesso. |
dati da Lei forniti verranno trattati sia utilizzalo mezzi elettronici 0 comunque automatizzati, sia
mezzi cartacei.

| dati da Lei forniti potranno essere utilizzati fathe della verifica della esattezza e veridiciglld
dichiarazioni rilasciate, nelle forme e nei limiprevisti dal DPR. 445/2000 (cd. T.U. sulla
documentazione amministrativa, recante norme saliléocertificazione). Le ricordiamo che, in
gualita di interessato, Lei pu0 esercitare in queds momento i diritti previsti dall'art. 7 del
Codice Privacy, rivolgendosi al Responsabile davd&dimento con domicilio in Via ................ :
.............. — cap citta ................... oppure all'incaricatd wattamento, specificatamente
designato.

Data,

Firma del Richiedente (1)

= L’Amministrazione, se individua soggetti controirgssati, di cui all'articolo 22, comma 1,
letterac), della legge7 agosto1990, n. 24Hdara comunicazione della richiesta agli stessi,
mediante invio di copia con raccomandata con aveisgcevimento, o per via telematica
per coloro che abbiano consentito tale forma di wuoazione. Entro dieci giorni dalla
ricezione di detta comunicazione, i controinteresgassono presentare una motivata
opposizione, anche per via telematica, alla ri¢hies Accesso. Decorso tale termine, la
Pubblica Amministrazione provvede sulla richiestagcertata la ricezione della
comunicazione di cui sopra.

= Per quanto riguarda i diritti degli interessatfasiriferimento a quanto previsto dal Titolo Il
del D. Lgs. 196/2003.

= La copia conforme & sempre soggetta all'impostaotlo, tranne i casi di esenzione previsti
dalla tab. B del D.P.R. 642/1972 che saranno diatia valutati in fase di autenticazione.

= |l rilascio di copia semplice o copia autenticatsubordinata al pagamento del costo di
riproduzione (art. 25 legge 241/90).

(1) Ai sensi dell’'art. 38 del D.P.R. 445 del 28 dicem000, la dichiarazione € sottoscritta
dall'interessato alla presenza del dipendente amdetvero sottoscritta e presentata o inviata
anche per fax o via telematica unitamente a copiastatica non autenticata di un documento di
riconoscimento del sottoscrittore. La dichiaraziomaviata per via telematica e valida se
sottoscritta mediante la firma digitale o quando sbttoscrittore € identificato dal sistema
informatico con I'uso della carta di identita elegthica.



Titolare del potere sostitutivo per I’Accesso Covic
Dr
P.le Boschetti,8 121 Modena

Pec: ordine.mo@pec.omceo.it

RICHIESTA DI ACCESSO CIVICO AL TITOLARE DEL POTERESOSTITUTIVO
(Ai sensi dell’art. 5 del Decreto legislativo n. 88l 14 marzo 2013)

La/il sottoscritta/o

COGNOME* NOME

NATA/O = IL A

CODICE FISCALE RESIDENTE IN *

PROV(_ ) VIA N.
E MAIL PEC ._Tel

in data ha presentato richiesta di Acc€saco riguardante

Tenuto conto che ad oggi quanto richiesto risufteoga non pubblicato sul sito web istituzionale
wWww / non ha ricevuto risposta @l)a richiesta di Accesso Civico
generalizzato

CHIEDE

alla S.V., in qualita di titolare del potere sasgiito secondo quanto previsto dal Regolamento
dellOMCEO di approvato con deében. /2017 la

pubblicazione del/di

[2]

sul sito www e la comuwoa alla/al medesima/o dell’avvenuta

pubblicazione, indicando il collegamento ipertelw@aquanto forma oggetto dell’istanza.

Indirizzo per le comunicazioni [3]

Firma

Luogo e data

* dati obbligatori



[1] Opzioni alternative.

[2] Specificare ildocumento/informazione/datti cui & stata omessa la pubblicazione obbligatoria
nel caso sia a conoscenza dell’istante, specifiear®rma che impone la pubblicazione di quanto
richiesto.

[3] Inserire I'indirizzo al quale si chiede vengwiato il riscontro alla presente istanza.

INFORMATIVA Al SENSI DEL D.LGS. N. 196/2003 “CODICHEN MATERIA DI PROTEZIONE
DEI DATI PERSONALI"E DEL GDPR (REGOLAMENTO UE 2®&1679).

1. Finalita del trattamento

| dati personali verranno trattati dall OMCEO di per lo
svolgimento delle proprie funzioni Istituzionalirelazione al procedimento avviato.

2. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati personali &€ obbligatori;y quanto in mancanza di esso non sara
possibile dare inizio al procedimento menzionatpriecedenza e provvedere all’'emanazione del
provvedimento conclusivo dello stesso.

3. Modalita del trattamento

In relazione alle finalita di cui sopra, il trattaemto dei dati personali avverra con modalita
informatiche e manuali, in modo da garantire laergatezza e la sicurezza degli stessi.

| dati non saranno diffusi, potranno essere eveinteate utilizzati in maniera anonima per la
creazione di profili degli utenti del servizio.

4. Categorie di soggetti ai quali i dati personglbssono essere comunicati 0 che possono
venirne a conoscenza in qualita di Responsabilncaricati

Potranno venire a conoscenza dei dati personaipeddenti e i collaboratori, anche esterni, del
Titolare e i soggetti che forniscono servizi strumtadi alle finalita di cui sopra (come, ad
esempio, servizi tecnici). Tali soggetti agiranmo qualita di Responsabili o Incaricati del
trattamento. | dati personali potranno essere coitatn ad altri soggetti pubblici e/o privati
unicamente in forza di una disposizione di leggk r@golamento che lo preveda.

5. Diritti dell'interessato

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cwall’'art. 7 del d.lgs. 196/2003 e, in particolaré, i
diritto di accedere ai propri dati personali, di igderne la rettifica, 'aggiornamento o la
cancellazione se incompleti, erronei o raccolti violazione di legge, I'opposizione al loro
trattamento o la trasformazione in forma anonimar Pesercizio di tali diritti, I'interessato puo
rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati

6. Titolare e Responsabili del trattamento

Il Titolare del trattamento dei dati € 'TOMCEO di con sede in via
cap citta

Il Responsabile del trattamento é il Segretarid’@MCEO di con uffici

in via cap citta
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4.2. SISTEMA DI MONITORAGGIO INTERNO SULL’ATTUAZIONE DEL PIANO

Il Responsabile prevenzione della corruzione e della trasparenza effettua il monitoraggio interno
del Piano, verificandone l'efficace attuazione e proponendone |’aggiornamento quando sono
accertate significative violazioni delle prescrizioni o quando intervengono mutamenti del contesto
interno ed esterno dell’Ente.
Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza € coadiuvato da una
struttura di supporto tecnico e da auditor interni.
La periodicita del monitoraggio € duplice:

* per gli obblighi di prevenzione e contrasto della corruzione, il monitoraggio € annuale;

e per gli obblighi di trasparenza, il monitoraggio € semestrale ed e effettuato dal

Responsabile del Programma Triennale della Trasparenza e Integrita.

Gli esiti del monitoraggio sono sottoposti all’attenzione del Consiglio direttivo con relazione
scritta.
Nel caso in cui il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza riscontri:
1. fatti suscettibili di dar luogo a responsabilita amministrativa, deve presentare tempestiva
denuncia circostanziata alla competente procura della Corte dei Conti per le eventuali iniziative in
ordine all'accertamento del danno erariale (art. 20 D.P.R. n. 3 del 1957; art. 1, comma 3, |. n. 20
del 1994);
2. fatti che rappresentano notizia di reato, deve presentare denuncia alla procura della Repubblica
o ad un ufficiale di polizia giudiziaria con le modalita previste dalla legge (art. 331 c.p.p.) e deve
darne tempestiva informazione all'Autorita nazionale anticorruzione.

Il Consiglio dell’Ordine dei medici di Modena nella seduta del 19 dicembre 2016 ha stabilito di
nominare la Sig.ra Simonetta Mati quale responsabile della trasmissione e della pubblicazione dei
documenti e delle informazioni ai sensi dell’art. 10 c.1 DLVO 33/13 e la D.ssa Federica Ferrari
responsabile (RASA) dell’inserimento dei dati nell’anagrafe unica della stazione appaltante (AUSA).
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