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Delibera di Consiglio Direttivo n.7/A del 3.9.2019.
Oggetto: PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE 2019-2021.

Il Dott. Carlo Curatola, consigliere segretario, come gia anticipato nella seduta di
Consiglio Direttivo del 15 luglio 2019 a seguito della proposta RIUNIONE
del’ORGANISMO PARITETICO PER L'INNOVAZIONE del 15 luglio 2019 fa presente
che la Sig.ra Anna Mannelli, dipendente dell’ Ordine in posizione AREA B categoria
B3, dal 1 aprile 2021 cessera l'attivita per raggiunto pensionamento e pertanto egli
suggeriva al Consiglio Direttivo di attivarsi secondo le procedure previste dalle
normative di riferimento per la copertura del posto vacante AREA B categoria B1.

A tal fine richiama la Comunicazione FNOMCeO n.48 del 18/5/2018 (nostro prot.
1562 del 19/5/2018) avente ad oggetto “dotazioni organiche —piano triennale del
fabbisogno del personale applicazione DPR 404/1997".

Come atto preliminare ad una futura copertura di nuovo posto in organico il
Consiglio Direttivo deve predisporre la dotazione organica del fabbisogno del
personale per il triennio 2019-2021 che ogni anno potra essere aggiornata. Si da
atto che il Collegio Revisori dei conti ha espresso parere favorevole nella riunione
del 15.7.2019 e ne e stata data informazione preventiva alle RSU sindacali.
Considerata I'esigenza di garantire il turnover per la copertura del posto in organico
che si verra a liberare con una nuova assunzione in area AREA B cat B1, poiché
trattasi di categoria B1 inferiore alla categoria B3, non saranno impegnate maggiori
risorse economiche rispetto a quelle ora destinate alla posizione AREA B categoria
B3. Per quanto concerne l'impegno economico dell’ente il riferimento alla
retribuzione AREA B categoria B1 & quello del CCNL 2016-2018 del comparto
funzioni centrali con retribuzione annua tabellare per 12 mensilita di 19.367,76
lorde cui andra aggiunta la tredicesima.

L'obiettivo di una nuova assunzione sara volto non esclusivamente alla mera
copertura dell’unita di personale cessata ma rappresentera I'occasione di una



revisione dei processi di lavorazione che verranno implementati nell’ottica di una
maggiore digitalizzazione delle procedure e semplificazione dei processi di
produzione dei servizi forniti dall’ente al pubblico, potenziando, quanto piu possibile
I'interconnessione con la rete interna degli uffici ed esterna all’ente.

Con queste premesse, il Consiglio Direttivo, riunito nella seduta del 3.9.2019
delibera

all'unanimita di approvare il sottostante PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL
PERSONALE 2019-2021 e di sottoporlo alla Federazione Nazionale per
I'approvazione ai sensi del D.P.R. 404/97 che rappresenta il primo passaggio per
avviare la procedura di assunzione.

IL PRESIDENTE IL CONSIGLIERE SEGRETARIO
Dott. Mauro Zennaro Dott. Carlo Curatola
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Prot.n. 3017 Modena, 11 settembre 2019

Alla FNOMCeO

PEC segreteria@pec.fnomceo.it

Oggetto: Piano triennale dei fabbisogni del personale 2019-2021.

Si trasmette in allegato il piano dei fabbisogni del personale 2019-2020 ai sensi
del D.P.R. 404/97 approvato nella seduta Consigliare del 3.9.2019 con delibera
n.7/A per ’approvazione da parte della Federazione Nazionale.

Si resta in attesa di un cortese riscontro.

Il Presidente
Dott. Mauro Zennaro



PIANO DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2019-2021

DOTAZIONE ORGANICA 2019-2021

AREA A - N.

AREA B - N.

AREA C-N.

DIRIGENZA -

N.

CAT- Al

CAT. A2

CAT. B1

CAT. B2

CAT. B3

CAT.C1

CAT. C2

CAT.C3

CAT. C4

CAT.CS5

DIRIGENTI ||

TOTALI

N.dipendenti in servizio al 1.1.2019

Assunzioni nell'anno 2019 e sviluppi economici

Cessazioni previste nell'anno 2019

N.dipendenti in servizio al 1.1.2020

Assunzioni nell'anno 2020 e sviluppi economici

Cessazioni previste nell'anno 2020

N.dipendenti in servizio al 1.1.2021

Assunzioni nell'anno 2021 e sviluppi economici

Cessazioni previste nell'anno 2021
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