
VACCINAZIONI IN AMBITO 
LAVORATIVO

Obbligatorietà delle vaccinazioni
•

•Vige solo per la vaccinazione antitetanica per 
alcune categorie professionali

•

•Il D.Lgs. 81 Titolo X non dice chiaramente che 
sono obbligatorie (protezione del lavoratore)

•

•Un recente documento regionale indica la 
necessità di verificare la presenza di anticorpi nei 
confronti di morbillo, parotite, rosolia (protezione 

anche di terzi)



VACCINAZIONI IN AMBITO 
LAVORATIVO

� VACCINAZIONI IMPORTANTI IN AMBITO 
SANITARIOSANITARIO

� Antiepatite b
� Antitetanica
� Antitubercolare
� Antimorbillo, antivaricella, antiparotite� Antimorbillo, antivaricella, antiparotite
� Antinfluenzale



ANTIEPATITE B

� Importante dove ci sia un'esposizione 
potenziale a sangue e/o a liquidi biologici potenziale a sangue e/o a liquidi biologici 
contenenti sangue

� Vaccino DNA ricombinante
� Dopo il ciclo vaccinale completo bisogna 

verificare che il soggetto abbia prodotto almeno 
10 mUI di anticorpi10 mUI di anticorpi

� In non responder dopo il primo ciclo si può 
tentare con tre ulteriori dosi di vaccino



ANTITUBERCOLARE

� Non consigliata a tappeto perchè non sempre 
efficace, qualche effetto collaterale efficace, qualche effetto collaterale 

� Consigliata se potenziale contatto con pazienti 
affetti da tbc multifarmacoresistente

� Consigliata in personale sanitario qualificato 
che abbia controindicazioni all'assunzione di 
isoniazide (da assumeersi in caso di eventuale isoniazide (da assumeersi in caso di eventuale 
cuticonversione)



ANTIMORBILLO-VARICELLA-
ROSOLIA-PERTOSSE

� Allestiti con virus vivi attenuatiAllestiti con virus vivi attenuati
� Consigliate se il soggetto non è protetto
� A protezione del lavoratore ma ANCHE di terzi
� Di fatto ora in Regione Emilia-Romagna esiste 
� l' obbligo di vaccinarsi se non si è protetti e si 

lavora in reparti a rischio


